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FRANCE

FIN DE L’'ETAT D'URGENCE SANITAIRE EN FRANCE LE 10 JUILLET

L'état d'urgence sanitaire qui est entré en vigueur le 24 mars pour faire face a I'épidémie de la Covid-
19 a pris fin le 10 juillet en France sauf dans les départements de la Guyane et la Mayotte ou le virus
circule toujours activement et ou |'état d'urgence sanitaire est prolongé jusqu’au 30 octobre. La fin de
I'état d'urgence ne signifie cependant pas un retour complet a la normale

Voici les changements :

e Les heures supplémentaires
Les heures supplémentaires accomplies a partir du 11 juillet 2020 bénéficient a nouveau d'une
exonération d'impdt dans la limite de 5000 € de rémunération annuelle issues de ces heures
(au lieu de 7 500 € pendant I'état d'urgence) et sont soumises aux cotisations sociales.

e Retour du délai de carence
Le délai de carence (période pendant laquelle |'assuré doit attendre avant de pouvoir
bénéficier des indemnités journalieres de maladie) s'applique a nouveau pour bénéficier d'une
indemnisation par la caisse d'assurance maladie.

e Fin de la tréve hivernale
Prolongée a deux reprises, la tréve hivernale prend fin, avec toutefois d'éventuels
aménagements possibles jusqu'a la prochaine tréve (qui débute chaque année le
Ter novembre). Les expulsions d'une location sont a nouveau autorisées.

e Les sports collectifs, les spectacles, les croisieres
Le gouvernement autorise la réouverture des stades au public, ainsi que les hippodromes, avec
une « jauge maximale » de 5000 personnes.
La méme mesure s'applique aux grands événements et aux salles de spectacle. Les croisieres
fluviales sont & nouveau autorisées. Les croisiéres maritimes entre les ports européens peuvent
reprendre, en coordination avec les partenaires européens, pour les navires dont la capacité
ne dépasse pas une limite fixée par arrété ministériel.

e Le port du masque est et reste obligatoire dans les transports en commun jusqu'en
novembre prochain.

Dans les quatre mois suivant la fin de I'état d'urgence sanitaire, le Premier ministre conservera la
possibilité de réglementer les déplacements et I'accés aux moyens de transport, I'ouverture des
établissements recevant du public, ainsi que les rassemblements sur la voie publique.

Sources : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14175
https://www.gouvernement.fr/conseil-des-ministres/2020-06-10/fin-de-l-etat-d-urgence-sanitaire

INFOBULLETIN INFOBEST Aout/Septembre/Octobre 2020
Les informations dans cet INFOBULLETIN ont été recueillies de maniére consciencieuse.
Néanmoins, il est a noter que d’éventuelles erreurs ne peuvent étre exclues.

y


https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14175
https://www.gouvernement.fr/conseil-des-ministres/2020-06-10/fin-de-l-etat-d-urgence-sanitaire

INFOBULLETIN Aout/Septembre/Octobre 2020

REVALORISATION DES ALLOCATIONS CHOMAGE EN FRANCE AU TR JUILLET

Depuis le 1¢" juillet 2020, I'allocation minimale, la partie fixe de I'allocation d'aide au retour a I'emploi
(ARE) et le seuil minimum de I'’ARE pour les allocataires effectuant une formation sont revalorisés de
0,40 %. Ainsi, les salaires de référence pris en compte dans le calcul des indemnités augmentent
également de 0,40 %. Cette revalorisation concerne 92% des demandeurs d’emplois indemnisés par
I'assurance chémage, soit prés de 3 millions de personnes.

Allocation Jusqu’au 30/06/2020 Depuis le 01/07/2020
Allocation minimale 29,26 €/jour 29,38 €/jour
Partie fixe de I'ARE 12,00 €/jour 12,05 €/jour
Allocation minimale 20,96 €/jour 21,04 €/jour
ARE Formation

Source :
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-
06/CP_Un%C3%A%dic_Revalorisation%20ARE _juin2020.pdf

POSSIBILITE DE PAYER SES IMPOTS AU BUREAU DE TABAC DEPUIS LE 1%f JUILLET

Depuis le 1¢" juillet 2020, les contribuables ont la possibilité de payer leurs imp0ots, et leurs amendes,
au bureau de tabac par carte bancaire ou en especes (dans la limite de 300€ maximum). Ce dispositif,
testé depuis le 24 février 2020 dans 18 départements, permettra pour nombre de personnes d'avoir
un acceés facilité au paiement de leurs imp6ts et amendes car ce sont 4 700 bureaux de tabac répartis
sur 3 400 communes dans toute la France qui sont habilités par la Direction Générale des Finances
Publiques (DGFIP) a percevoir ces paiements. De plus, les horaires d'ouverture plus longs des bureaux
de tabac permettront plus de flexibilité aux usagers de ce nouveau service public.

Cependant, en cas de demande d'étalement de paiement, de délais de paiements ou en cas de
recouvrement forcé, votre Centre des Imp0éts reste la seule administration compétente.

Sources : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13905
- https://minefi.hosting.augure.com/Augure Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=5A79

ACAE-D80D-4F0E-9679-748ADA80068B&filename=771%20-
%20CP%20paiement%20de%20proximit%C3%A9%20buralistes.pdf

INFOBULLETIN INFOBEST Aout/Septembre/Octobre 2020
Les informations dans cet INFOBULLETIN ont été recueillies de maniére consciencieuse.

Néanmoins, il est a noter que d’éventuelles erreurs ne peuvent étre exclues.



https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-06/CP_Un%C3%A9dic_Revalorisation%20ARE_juin2020.pdf
https://www.unedic.org/sites/default/files/2020-06/CP_Un%C3%A9dic_Revalorisation%20ARE_juin2020.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13905
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=5A794CAE-D80D-4F0E-9679-748ADA80068B&filename=771%20-%20CP%20paiement%20de%20proximit%C3%A9%20buralistes.pdf
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=5A794CAE-D80D-4F0E-9679-748ADA80068B&filename=771%20-%20CP%20paiement%20de%20proximit%C3%A9%20buralistes.pdf
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=5A794CAE-D80D-4F0E-9679-748ADA80068B&filename=771%20-%20CP%20paiement%20de%20proximit%C3%A9%20buralistes.pdf

INFOBULLETIN Aout/Septembre/Octobre 2020

CIGARETTES ACHETEES A L'ETRANGER : PLUS QU'UNE CARTOUCHE AUTORISEE

Le 8 juillet 2020 dans le cadre de |'examen du troisieme projet de budget de crise, I'Assemblée
Nationale a voté en faveur d'une réduction de certains achats de cigarettes et de tabac autorisés dans
les pays voisins (Italie, Espagne, Belgique, Luxembourg, Allemagne...).

Selon cet amendement, les Francais n'auront plus le droit de ramener en France plus de 200 cigarettes
(= 1 cartouche), 100 cigarellos, 50 cigares et 250 g de tabac a fumer, par personne. Auparavant il était
possible de transporter 4 cartouches de cigarettes par personne. C’est un sérieux coup de frein aux
achats frontaliers.

Il s'agit d'un objectif de santé publique et de soutien aux buralistes, dont les ventes ont varié en
fonction de |'ouverture et de la fermeture des frontiéres durant le confinement, mais aussi de lutter
contre la contrebande.

A ce jour il faut encore attendre |'adoption définitive de cet amendement, pour une entrée en vigueur
prévue au mois d'aott 2020.

Ci-joint le lien vers I’Amendement N° 2468 :
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/amendements/3074/AN/2468

Source :
https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2020/07/09/cigarettes-achetees-a-l-etranger-plus-qu-
une-cartouche-autorisee

HEURES SUPPLEMENTAIRES DEFISCALISEES (POUR LES FRONTALIERS) AVEC EFFET
RETROACTIF SUR LES REVENUS DE 2019

Changement de doctrine concernant l'imposition des heures supplémentaires réalisées par les
travailleurs frontaliers !

Depuis le Ter janvier 2019, les salariés bénéficient, sous certaines conditions et limites, d'une
exonération de I'imp6t sur le revenu de la rémunération des heures effectuées au-dela de la durée
légale de travail. Mais la loi ne prévoit pas expressément le bénéfice de cette exonération pour les
salariés soumis a un droit social et du travail étranger.

L'exonération en _question est donc dorénavant appliquée aux salariés résidents de France et
travaillant dans des Etats auxquels la France est liée par des conventions prévoyant |'imposition
en France des rémunérations du travail (travailleurs frontaliers).
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La doctrine prévue dans le cadre du dispositif instauré par la loi TEPA est reconduite et adaptée aux
évolutions |égislatives intervenues depuis : la détermination du nombre d'heures supplémentaires
exonérées peut étre effectuée soit par la méthode dite « réelle » (en fonction de la durée légale de
travail du pays concerné), soit par la méthode forfaitaire (sont considérées comme HS celles au-dela
de 1840 h/an avec un plafond du nombre d'HS exonérées de 368 h/an).

Ces dispositions s'appliquent aux rémunérations versées a raison des heures supplémentaires
réalisées a compter du 1er janvier 2019 aux travailleurs exercant dans les zones frontalieres couvertes
par un accord en Allemagne, Belgique, Espagne, Italie et dans les cantons suisses de Berne, Soleure,
Béle-Ville, Bale-Campagne, Vaud, Valais, Neuchatel et Jura.

Ce systeme de défiscalisation sera plafonné a 5.000 euros maximum.

Les personnes qui ont télédéclaré leurs revenus pourront modifier leur déclaration par internet. En
effet, une fois l'avis initial recu ou disponible en ligne, cette déclaration peut étre modifiée gréace au
service de correction en ligne. Pour la déclaration des revenus 2019, le service disponible depuis aodt
2020 et il sera possible de la corriger jusqu'a la fermeture du service, en fin d'année 2020.

La rectification de la déclaration apres la date limite de dépot génere un nouvel avis d'impot.

Explications de la méthode forfaitaire

Le montant de la rémunération exonérée d'impot sur le revenu est calculé en appliquant au montant
annuel de la rémunération totale nette imposable — avant déduction des frais professionnels — le
rapport entre le nombre d'heures supplémentaires réalisées au-dela de 1 840 heures, dans la limite
d'un plafond de 368 heures/an et le nombre total d’heures de travail accomplies. Le montant ainsi
obtenu est exonéré d'impot sur le revenu dans la limite de 5 000 € nets.

Il n"est donc pas exigé qu'il s'agisse d’heures supplémentaires au sens de la législation du pays
considéré.

Exemple : Un travailleur frontalier effectue 2 000 heures de travail en 2019. A ce titre, il percoit une
rémunération nette totale imposable de 60 000 euros.

La part de sa rémunération qui correspondant aux 2 000 h — 1 840 h = 160 heures supplémentaires de
travail est de : (60 000 euros : 2000 h) x 160 h = 4 800 euros est exonérée d'impdt sur le revenu (montant
en euros a additionner/ajouter en ligne 9 sur la feuille annexe 2047 de la déclaration en ligne)

Ce montant devra étre déclaré dans la case 1GH ou THH de la déclaration 2042 prévue a cet effet pour
étre pris en compte dans le RFR (revenu fiscal de référence).

Le montant, soit 60 000 euros — 4 800 euros = 55 200 euros, devra étre déclaré dans les cases 1 AG ou
1 BG de la déclaration 2042 (report automatique si déclaration en ligne).
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ALLEMAGNE

CORONA-KINDERGELDBONUS

Versement du « Kinderbonus » aux personnes percevant du « Kindergeld »

Le « Kinderbonus » (= prime pour les enfants) est une « allocation familiale supplémentaire » qui fait
partie du plan de relance économique en raison de la crise du Coronavirus du gouvernement
allemand. Les familles recoivent un paiement spécial sous la forme d'une aide financiére parce qu'elles
sont exposées a des charges particulieres en raison de la crise sanitaire. Les mémes conditions de base
s'appliquent au « Kinderbonus » et au « Kindergeld ».

Pour les familles, le « Kinderbonus » sera versé a hauteur de 300 euros par enfant, lorsqu’il existe un
un droit aux allocations familiales pour au moins un mois en 2020. Il n'est pas nécessaire de faire de
dossier de demande. Le « Kinderbonus » sera versé automatiquement par la « Familienkasse ». Ce
n'est que dans de rares cas exceptionnels que vous devez vous adresser a votre caisse d'assurance
familiale en Allemagne pour recevoir le « Kinderbonus ». Pour les nouveau-nés pour lesquels aucune
prestation n'a encore été versée, il suffit de déposer une demande de « Kindergeld ».

Le « Kinderbonus » sera versé en deux fois: un premier versement en septembre 2020 pour un
montant de 200 euros et un deuxiéme versement en octobre 2020 de 100 euros.

Pour les enfants pour lesquels il existe un droit a des allocations familiales dans un autre mois en 2020,
la prime peut étre versée a un autre moment, mais pas avant septembre 2020. Dans ce cas également,
la prime est généralement versée en deux fois.

MONTANT DU KURZARBEITERGELD : EXPLICATION AUX FRONTALIERS DES MODALITES DE
CALCUL

Pendant la crise de la Corona et la fermeture de I'économie qui en a résulté, de nombreuses entreprises
allemandes ont annoncé le recours au chémage partiel depuis avril 2020. Cela concerne non seulement
les salariés vivant en Allemagne, mais aussi les frontaliers vivant en France, qui ont également droit a des
prestations de chdémage partiel

Le montant de l'indemnité de chdmage partiel est basé sur la "perte de salaire nette forfaitaire" du mois
civil et s'éléve a 67 % pour les salariés qui ont au moins un enfant et a 60 % pour tous les autres salariés.
Depuis mai 2020, un nouveau réglement temporaire est en vigueur jusqu'en décembre 2020 : pour les
salariés qui ont d@ réduire leur temps de travail d'au moins 50 %, I'indemnité de chémage partiel passe
a 70 % (ou 77 %) de la rémunération nette forfaitaire a partir du quatrieme mois et a 80 % (ou 87 %) de la
rémunération nette forfaitaire a partir du septieme mois.
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Le calcul de I'indemnité de chémage partiel n'est pas basé sur le salaire net réel de chaque employé,
mais plutét sur un salaire net forfaitaire calculé a partir d'un tableau légalement prescrit en fonction du
salaire brut. Dans cette méthode de calcul, la déduction des cotisations d'assurance sociale et de l'imp6t
sur les salaires est également incluse dans le calcul forfaitaire.

Pour les frontaliers résidant en France et travaillant en Allemagne, le montant du Kurzarbeitergeld est
également déterminé de maniére standard sur la base de ce calcul forfaitaire. Etant donné que les
travailleurs frontaliers francais ne sont pas imposables en Allemagne et ne subissent aucune retenue a
la source, le taux des prestations est d'abord calculé fictivement en fonction de la tranche d'imposition
I/IV. Sous certaines conditions, la tranche d'imposition llI, plus favorable pour les personnes mariées,
est accordée sur demande.

Il convient de noter qu'a aucun moment un impot n'est payé a I'Allemagne (ni par les salariés résidant
en Allemagne qui y sont assujettis, ni par les frontaliers) - cependant, la méthode de calcul du
Kurzarbeitergeld selon la rémunération forfaitaire nette inclut implicitement une base de calcul
ponctionnée de I'impdt sur les salaires (déduction fictive de I'imp6t).

Comme le salaire net "normal" des travailleurs frontaliers est payé sans déduction de I'imp6t sur le
salaire, le calcul forfaitaire signifie donc que I'indemnité de chémage partiel est nettement inférieure a
60 % ou 67 % du salaire net normal.

Les frontaliers qui résident en France sont assujettis a I'impot en France. La convention relative a la
double imposition entre la France et I'Allemagne prévoit déja depuis 2016 que les "rémunérations
provenant de la sécurité sociale légale" (dont le Kurzarbeitergeld) ne peuvent étre imposées que dans
I'Etat de résidence du bénéficiaire. Dans I'accord amiable franco-allemand de mai 2020 ceci a été 3
nouveau souligné.

Toutefois, la méthode de calcul des lignes de remboursement des frais en Allemagne n'a pas été remise
en question, car aucune taxe n'est payée a I'Allemagne.

Comme l'indemnité de chémage partiel doit étre imposée en France, les frontaliers sont soumis & une
double imposition : d'une part, en raison de la déduction fiscale arithmétique en Allemagne lors du
calcul de l'indemnité de remplacement de la rémunération et, d'autre part, en raison de I'imposition
effective en France.

BAISSE DE LA TVA EN ALLEMAGNE DE 19% A 16%

Le gouvernement allemand a adopté un dispositif de relance économique et de gestion de crise. Cela
se traduit par la baisse de la TVA depuis le 1°" juillet et jusqu’au 31 décembre 2020 afin de relancer la
consommation des ménages aprés la crise du COVID 19.

La taxe sur la valeur ajoutée (« Mehrwertsteuer » en allemand) est un imp6t général sur la
consommation qui est directement facturé lorsque vous achetez un bien ou un service. Le vendeur ou
le prestataire collecte cette taxe et la reverse a I'Etat ensuite.

Le gouvernement allemand a décidé de baisser de 3 points le taux normal de la TVA de 19 % a 16 %
et de deux points le taux réduit de 7 % a 5 %.
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Les vendeurs ou les prestataires de services n'ont aucune obligation de répercuter cette baisse de la
TVA sur leurs prix et sont libres de décider si elle s'applique entiérement ou partiellement a toute la
gamme de produits ou seulement a certains d’entre eux.
Attention aux exceptions ou la TVA francaise s’applique :
- achat d'un véhicule neuf auprés d'un vendeur professionnel établi en Allemagne
- prestation réalisée par un artisan allemand dans votre immeuble en France (ex. : installation
de cuisine, travaux de plomberie, etc).

Source : https://www.optionfinance.fr/droit-affaires/entreprise-expertise/fiscal/baisse-temporaire-
de-la-tva-en-allemagne.html
https://www.dna.fr/societe/2020/07/07/baisse-de-la-tva-en-allemagne

SUISSE

LIBRE CIRCULATION DES PERSONNES EN 2019 : LE MARCHE DU TRAVAIL RESTE EQUILIBRE

Avec 30700 personnes, le solde migratoire des ressortissants de I'UE/AELE en Suisse a
légerement diminué en 2019 par rapport a 2018, ainsi que le SECO I'a constaté dans son
16°™rapport de |'Observatoire sur la libre-circulation des personnes. Cette évolution est
accompagnée d'un taux d'activité élevé et d'une baisse du chomage. Le potentiel national de
main-d'ceuvre est quant a lui de mieux en mieux exploité. L'immigration contribue a la flexibilité
du marché du travail et les personnes issues du regroupement familial s'y intégrent bien.

A l'instar de ces dernieres années, le role important joué par la migration issue de la libre-circulation
des personnes pour I'économie s'est confirmé en 2019. La demande de main-d'ceuvre, restée stable
en Suisse et associée a une situation économique favorable au sein de I'UE/AELE, a contribué a
maintenir le solde migratoire des ressortissants de ['UE/AELE & un niveau historiquement bas.
L'évolution du solde migratoire de mars a mai 2020 a quant a elle été marquée par la pandémie de

Covid-19.
La participation sur le marché du travail a un sommet

L'immigration de main-d'ceuvre de I'UE/AELE vers la Suisse est toujours fortement orientée sur les
besoins de I'économie comme le souligne le niveau élevé de participation sur le marché du travail. Le
taux d'activité des ressortissants de I'UE était de 87,7 % en 2019 contre 84,3 % pour la moyenne suisse
et 84,6 % pour les ressortissants suisses. L'immigration dans le cadre de I'ALCP contribue donc de
maniere significative a accroitre la participation des étrangers a la vie active en Suisse.

Le taux de chdmage des personnes provenant de |I'UE/AELE reste supérieur a la moyenne nationale.
La concentration d'une partie de I'immigration de I'UE/AELE dans des secteurs relativement plus
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touchés par le chdmage I'explique principalement. Le taux de chémage des ressortissants suisses s'est
maintenu ces derniéres années a un faible niveau, il a décru en 2019.

La croissance des salaires en Suisse reste globalement équilibrée en regard des différents niveaux de
formation. Le taux annuel moyen de croissance des salaires pour les résidents permanents était entre
2002 et 2018 de 1,1 % contre 1,2 % pour I'ensemble de la population active. Le salaire médian des
Suisses reste toutefois sensiblement supérieur au salaire médian de I'ensemble des travailleurs.

La main-d'ceuvre immigrée de I'UE/AELE contribue a la flexibilité du marché du travail

L'immigration vers la Suisse depuis I'entrée en vigueur de I'ALCP est fortement orientée sur le marché
du travail : en 2019, 89 % des hommes et 80 % des femmes dgés entre 15 et 64 ans ayant immigré en
Suisse apres juin 2002 exercaient une activité lucrative. Leur taux d'activité est supérieur a la moyenne
et leur volume de travail est plus important que celui des autres groupes de population. Ce
phénomeéne est particuliérement visible chez les femmes immigrées ou frontalieres : comparées aux
femmes nées en Suisse, elles occupent plus souvent des postes a plein temps et leur durée
hebdomadaire de travail est en moyenne de 15 % supérieure.

La main d'ceuvre immigrée contribue positivement a la flexibilité du marché du travail. Relativement a
la population active née en Suisse, elle exerce plus souvent une activité temporaire et travaille plus
souvent de nuit ou le soir. En revanche, elle travaille moins le samedi-dimanche. Elle offre en particulier
un réservoir de main d’'ceuvre flexible aux entreprises soumises aux fluctuations saisonniéres.

Depuis son entrée en vigueur, I'ALCP a privilégié I'immigration de main-d'ceuvre tres qualifiée.
Cependant, les Suisses se tournant vers des activités exigeant de plus hautes qualifications
professionnelles, les entreprises ont di recourir a I'ALCP pour occuper certains postes exigeant un
plus faible niveau de qualifications.

Le regroupement familial, une source de main-d'ceuvre bien intégrée

Alors que la prise d'emploi est le moteur principal de l'immigration depuis I'UE/AELE, le
regroupement familial est quant & lui le principal motif d'immigration depuis les Etats tiers.

La majorité des membres d’'une famille qui rejoignent la Suisse dans le cadre d'un regroupement
familial est économiquement indépendant et touche un salaire. L'intégration sur le marché du travail
des ressortissants de I'UE/AELE qui ont immigré dans le cadre d'un regroupement familial est plus
marquée que celle des ressortissants des Etats tiers, tant en termes d'intégration professionnelle que
de revenu.

L'intégration professionnelle et le recours a |'aide sociale sont étroitement liés. Seuls 3,4 % des
immigrés de I'UE/AELE arrivés en Suisse en 2009 ont eu recours a |'aide sociale dans les huit ans suivant
leur arrivée. Le risque de devoir recourir a I'aide sociale est d'autant plus faible que le niveau de
formation est élevé. Les personnes de I'UE/AELE ayant immigré dans le cadre d'un regroupement
familial et qui dépendent de I'aide sociale parviennent la plupart du temps a s’en libérer rapidement
et a retrouver une indépendance économique.

Source : www.admin.ch
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CORONAVIRUS : INDEMNITES EN CAS DE REDUCTION DE L’HORAIRE DE TRAVAIL ;
PROLONGATION A 18 MOIS

Le 1¢ juillet 2020, le Conseil fédéral a prolongé la durée d’'indemnisation en cas de réduction de
I"horaire de travail (RHT), qui passe de 12 a 18 mois. Parallélement, le délai de carence est fixé a
1 jour. La modification d’ordonnance entre en vigueur le 1¢" septembre 2020 et s"applique jusqu’au
31 décembre 2021.

La prolongation de la durée maximale des indemnités journalieres a 18 mois a partir du Ter septembre
2020 permet aux entreprises et aux employés concernés de continuer a bénéficier du soutien de la
RHT.

Le Conseil fédéral a également prévu un délai d'attente de 1 jour a charge de I'employeur et rétabli
la prise en considération des heures supplémentaires préalablement a la RHT. Ces modifications
entrent aussi en vigueur le 1er septembre 2020, ce qui équivaut pratiquement a un retour au régime
normal des RHT, tel qu'il était appliqué jusqu’au Ter mars 2020.

Jusqu'a la fin du mois d'aolt 2020, les entreprises peuvent requérir des indemnités en cas de RHT
durant 12 mois au maximum sur deux ans. Le Conseil fédéral a décidé de prolonger la durée
d'indemnisation en cas de RHT afin d'éviter une nouvelle augmentation du chdémage.

Source : www.admin.ch

CORONAVIRUS : NORMALISATION DE LA SITUATION ET IMPLICATIONS POUR LA SECURITE
SOCIALE DANS UN CONTEXTE INTERNATIONAL

La situation en lien avec le coronavirus se normalise en grande partie dans la plupart des pays de
I'UE/AELE et les mesures de lutte contre la pandémie sont de plus en plus levées. Cela a également
des implications pour les assurances sociales dans un contexte international.

Personnes soumises a |’Accord sur la libre circulation des personnes ou la Convention AELE

Pendant la situation exceptionnelle, la régle était que I'assujettissement aux assurances sociales ne
devait pas changer en raison des restrictions relatives au COVID-19 et qu'une personne restait
considérée comme travaillant en Suisse méme si elle était empéchée d'y exercer physiquement son
activité. Cette interprétation souple, qui tenait compte de la situation de force majeure, correspond
également aux recommandations de I'UE sur I'application du droit européen de coordination.
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Comme la plupart des personnes peuvent désormais a nouveau exercer physiquement leur activité en
Suisse et que la recommandation du télétravail prise par le Conseil fédéral ne s'applique plus depuis
le 22 juin 2020, les travailleurs frontaliers et leurs employeurs doivent en particulier tenir compte de
cette circonstance lorsqu'ils décident si I'activité est a exercer en Suisse ou depuis le domicile a
I'étranger.

Compte tenu des différentes situations sanitaires, il n'y a pas d'échéance au niveau européen pour
cette mesure de souplesse relative aux regles d'assujettissement. L'OFAS s'efforce de coordonner
avec les pays voisins le retour a I'application des régles habituelles d'assujettissement, dans le but de
parvenir a la solution la plus praticable possible pour les organes d'exécution, les assurés et leurs
employeurs.

En relation avec I'Allemagne et la France, |'application flexible des regles d'assujettissement vaut
jusqu'au 31.12.2020.

Source :
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/int/donnees-de-base-et-conventions/int-
corona.html
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INFOBEST
ARTICLE STATISTIQUES RESEAU

INFOBEST : LE SERVICE PUBLIC DE PROXIMITE INCONTOURNABLE DANS LA REGION DU RHIN SUPERIEUR !

Pres de 15000 femmes et hommes et plusieurs centaines d'administrations et d'entreprises ont une
nouvelle fois bénéficié des services du réseau INFOBEST en 2019. Treés exactement 18 285 demandes
de 15501 usagers ont été comptabilisées et ces chiffres se situent parfaitement dans la moyenne des
dix derniéres années.

Le nombre des demandes traitées est d'autant plus remarquable que le réseau dispose d'une
douzaine de permanents seulement et que les quatre instances doivent régulierement faire face a des
changements d'effectifs. De plus, si I'information et le conseil sont le cceur de métier des INFOBESTS,
elles doivent parallelement assurer de multiples autres missions et taches.

Les usager-e's du réseau vivent principalement en France (81 %) et sont pour la plupart de nationalité
francaise (65 %). Ces proportions surprenantes de prime abord sont logiques, puisque la France fournit
le plus grand contingent de travailleurs frontaliers dans la région du Rhin supérieur. Mais le lissage des
chiffres au niveau du réseau masque des variations significatives d'une instance a I'autre. Ainsi, la
proportion des usager-e's francais-e's va de 54 % a 77 % et celle des Suisses (11,3 % au Palmrain) est
nulle dans les instances binationales.

CH DI
3,8% Divers
6,0%

Nationalités des usagers (2019) Pays de résidence des usagers (2019) Pays concernés par les demandes (2019)

L'examen des pays concernés par les demandes fait évidemment apparaitre une répartition bien
différente. Ici, a I'échelle du réseau, c'est I'Allemagne, pays d'emploi de la majorité des travailleurs
frontaliers servis par les INFOBESTs qui "domine". Mais |a aussi, les proportions varient fortement a
I'échelle locale : dans les instances binationales, 58 % a 75 % des questions concernent I'Allemagne,
alors qu'elles comptent pour moins de 21 % du nombre total dans l'instance trinationale. Les
demandes relatives a la France émanent pour beaucoup de ressortissant-e's allemand-e-s (et suisses)
installé-e's ou souhaitant déménager en France et celles concernant la Suisse sont, logiquement, le
reflet des 37 % du total qu'elles représentent au Palmrain.
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Les questions liées aux assurances et prestations sociales sont aujourd'hui de loin les plus nombreuses.
En effet, la moitié de toutes les demandes concerne la couverture maladie, les allocations familiales,
les pensions de retraite et d'invalidité ou la législation sociale applicable.

droit div. divers déménagement impots
2,8% 4,7% 4,3% 13,3% véhicules /
permis / circul.
3,0%

31%
pensions éduc. / formation
22,9% 0,7%
- chémage
x 6,1%

adr./trad./stats.

travail front.
6,7%

droit du travail
4,9%
maternité /
prest.fam.

14,4% ass. maladie et

ass. soclales div.
13,1%

Thématiques des 18 285 demandes traitées par le réseau INFOBEST en 2019

Le graphique de la répartition thématique des demandes traitées au sein du réseau n'est cependant
que partiellement représentatif de la réalité quotidienne des quatre INFOBESTs. En effet, les
disparités sont grandes en fonction de leur situation géographique respective (milieu rural ou urbain /
importance du bassin d'emploi / frontiéres intracommunautaires et/ou extra-communautaires) et la
proportion de certaines problématiques peut varier du simple au double. Ainsi, par exemple, a
Vogelgrun/Breisach un tiers des questions concerne les pensions de retraite et d'invalidité, alors qu'au
Palmrain et a Kehl/Strasbourg, elles ne comptent "que" pour 15-16 % ; de méme, dans |'espace
Pamina 21 % des demandes sont relatives aux prestations familiales contre 10 % "seulement" au
Palmrain.
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OUVERTURES, PERMANENCES ET JITS A PARTIR DE SEPTEMBRE 2020

INFOBEST INI;SEIEST {/I\:)F(ZIB ES:/ INFOBEST
PAMINA 9¢e'9 PALMRAIN
Strasbourg Breisach
Permanence de la
EURES Consgillé\re drgit du
travail 1 a 2 fois par
mois sur rendez vous
Agentur fur Pole Emploi
Arbeit, 03/09/2020
Péle-Emploi sur rendez vous
Caisses de
retraite
AOK
Caisses 03/09/2020 CPAM et AOK
maladie 01/10/2020 17/09/2020
05/11/2020 Sur rendez-vous
20/12/2020
Caf
01/09/2020
Notaires/ 06/10/2020
Steuerberater 03/11/2020
02/12/2020
éﬂ?};gfriiations 24/09/2020
. 05/11/2020
Transfrontalieres

Le port du masque ainsi que la désinfection des mains, est obligatoire dans tous les locaux

Infobest Pamina :
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Ouverture au public le lundi de 13h30 a 16h30 et du mardi au jeudi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a
16h30.

Nous conseillons aux usagers de prendre rendez-vous afin de pouvoir les accueillir dans les
meilleures conditions.

Infobest Kehl/Strasbourg
QOuverture au public le lundi de 13h30 a 17h00, mardi et mercredi de ?h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
et le jeudi de 10h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00

Infobest Vogelgrun/Breisach
Un accueil téléphonique est proposé le lundi de 9h00 a 12h00 et les mardi et jeudi de 2h00 a 12h00 et
de 14h00 a 16h00.

L'instance est encore fermée a |'accueil du public, sauf demandes a caractere exceptionnel sur RV.

Infobest Palmrain
Un accueil téléphonique est proposé les mardi et jeudi de 10h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00.
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INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
D-77694 Kehl am Rhein

B

)

07851/94790
07851/9479 10
038876 68 98

moOo
B) 0o

E-Mail: kehl-strasbourg@infobest.eu

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin
F-68600 Vogelgrun

D:
F:
F:

0o B) B)

07667/ 83299
0389720463
0389726128

E-Mail: vogelgrun-breisach@infobest.eu

INFOBEST PAMINA
Altes Zollhaus
D-76768 Neulauterburg

07277 / 8999 00
07277 / 8999 28
036833 8800
036833 8828

) oo B)

(
C

bm B

m MmO O

E-Mail: infobest@eurodistrict-regio-pamina.eu

INFOBEST PALMRAIN
Pont du Palmrain
F-68128 Village-Neuf

D:
F:
F:

CH:
CH:

07621/ 750 35
0389701385
0389 69 28 36
061 322 74 22
061 322 74 47

oo B) 0o B) B)

E-Mail: palmrain@infobest.eu

Mentions légales :

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin

F-68600 Vogelgrun

D: 07667 / 832 99

F: 0389720463

E-Mail: vogelgrun-breisach@infobest.eu
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