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Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ausgabe des Infobulletins geht es viel um die Themen Corona, Krankenkassen und Kranken-
geld. Denn zu den nationalen und grenziiberschreitenden Neuigkeiten mochten wir Sie wie immer auf
dem Laufenden halten. So wird in Frankreich beispielsweise der Pass Vaccinal eingefiihrt, in Deutsch-
land gilt bald eine Impfpflicht fir medizinisches und pflegerisches Personal und die Schweiz hebt ihre
Corona-MaBnahmen weitestgehend auf.

Fir alle, die sich auBerdem grundlegend tber das System der Krankenversicherungen in Deutschland
und Frankreich informieren mochten, empfehlen wir auch den virtuellen Workshop , Krankenkassen
und Leistungen in Deutschland und Frankreich”. Die INFOBEST Vogelgrun/Breisach organisiert diesen
Workshop fir alle an diesem Thema interessierten Personen, welche ihr Wissen in einer interaktiven
Prasentation Uberprifen und wichtige Informationen Uber Krankenversicherungen von den anwesen-
den Expertinnen und Experten erhalten kénnen. Auch ganz aktuelle Fragen, zum Beispiel zum Thema
Krankmeldung bei Telearbeit, werden geklart.

Der Workshop findet am Donnerstag, den 10. Marz 2022, von 18:00 bis 19:45 Uhr per Videokonferenz
statt. Die Anmeldung ist ab sofort bis Sonntag, den 6. Marz 2022, unter
https://forms.office.com/r/gtdPWaMtHg moglich. Mehr Informationen finden Sie auch in der Presse-

mitteilung und im Flyer.

Nun winschen wir Ihnen eine gute Lektire des Infobulletins und vielleicht sehen wir uns ja beim Kran-
kenkassen-Workshop am 10. Mérz! Wir wiirden uns freuen!

Ihr INFOBEST-Netzwerk

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.

Dennoch konnen eventuelle Irrtiimer nicht ausgeschlossen werden.
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FRANKREICH

INFLATIONSPRAMIE

Bedingungen fir die Zahlung der Inflationszulage durch die DGFIP an in Frankreich wohnende
Personen, die Lohn- und/ oder Renteneinkiinfte ausschlieBlich aus ausldndischen Quellen bezie-
hen.

Artikel 13 des Finanzberichtigungsgesetzes fir 2021 Nr. 2021-1549 vom 1. Dezember 2021 fihrt die
Inflationszulage ein, eine auBergewdshnliche und individuelle Hilfe in Hohe von 100 €, die vom franzo-
sischen Staat getragen wird. Diese soll die Kaufkraft einer bestimmten Gruppe von Personen ange-
sichts der Ende 2021 festgestellten Inflation erhalten.

Gemal Artikel 10 des Dekrets vom 11. Dezember 2021 ist die DGFiP (Direction générale des finances
publiques) fur die Auszahlung dieser Hilfe zustéandig. Die Inflationspramie erhalten Personen, die steu-
erlich in Frankreich ansassig sind und im Rahmen von Gehéltern, Léhnen oder Renten ausschlieBlich
Einklinfte aus ausléandischen Quellen beziehen, die in Frankreich steuerpflichtig sind (d. h. nicht auf-

grund von Abkommen mit Frankreich steuerbefreit sind). AuBerdem erhalten sie die Inflationspramie
nur, sofern sie ein jahrliches Nettoeinkommen von héchstens 24.000 € (Steuerbemessungsgrund-
lage vor Steuern) beziehen.

Begunstigte Personen (die durch Computerverarbeitungen zur Auswahl von Begiinstigten auf der
Grundlage des auslandischen Einkommens 2020, das 2021 erklart wird, identifiziert wurden), die
zugestimmt haben, von der Steuerbehorde per E-Mail informiert zu werden, werden in den nachsten
Tagen per E-Mail tber die Auszahlung informiert.

Personen, die nicht als Begunstigte identifiziert wurden, aber glauben, die Kriterien fir das Jahr
2021 zu erfillen, sind natirlich berechtigt, ihren Anspruch auf die Entschadigung direkt bei ihrem
verwaltenden Service des impots des particuliers (SIP) geltend zu machen, indem sie folgende Un-
terlagen vorlegen:

» Gehaltsabrechnungen oder Rentenbescheide fiir das Jahr 2021;
> eine unterzeichnete eidesstattliche Erklarung, die Folgendes angibt:
1. dass sie fur das Jahr 2021 ein jéhrliches Nettoeinkommen (Steuerbemessungsgrundlage
vor Steuern) von weniger als 24.000 € erhalten haben;
2. dass sie fur dasselbe Jahr 2021 keine Einklinfte aus franzdsischen Quellen (Gehélter und
Lohne und/oder Renten) erhalten haben;
3. dass ihnen die Entschdadigung nicht bereits anderweitig ausgezahlt wurde
» eine Bankverbindung, wenn diese den Steuerbehdrden nicht bekannt ist.

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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SchlieBlich ist es aufgrund der Auszahlungsmodalitaten der Beihilfe, bei denen parallel verschiedene
Dritte mobilisiert werden, mdglich, dass einige Personen die Hilfe mehrmals erhalten oder dass sie die
Anspruchskriterien nicht erfillen.

Im Falle einer ungerechtfertigten Zahlung, unabhangig davon, ob die Zahlung von der DGFiP oder
einer anderen Stelle durchgefihrt wurde, missen die Betroffenen diese Entschadigung Gber mehrere
Kanale, die ihnen zur Verfiigung stehen, an den franzésischen Staat zuriickzahlen:

e ein Portal fiir spontane Riickzahlungen, das liber die Website impots.gouv.fr zuganglich ist
und in Kiirze online gehen wird;
e an der Kasse der SIP per Kreditkarte;

e per Scheck, ausgestellt auf "TRESOR PUBLIC", der per Post an die SIPs geschickt werden
muss, die fir die Betroffenen zustandig sind.

Quellen: https://www.gouvernement.fr/une-indemnite-inflation-pour-proteger-le-pouvoir-d-achat-

des-francais-face-a-la-hausse-des-prix

https://www.impots.qouv.fr/portail/actualite/versement-de-lindemnite-inflation-par-la-dgfip-aux-

frontaliers-publication-dune-foire-aux
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DEUTSCHLAND

HINZUVERDIENST 2022

Die Hinzuverdienstgrenze fir vorgezogene Altersrenten wird auch im Jahr 2022 auf 46.060 Euro ange-
hoben. Jahreseinkiinfte bis zu dieser Hohe flihren somit nicht zur Kiirzung einer vorgezogenen Alters-
rente. Ab 2023 gilt voraussichtlich wieder die urspriingliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro pro
Kalenderjahr.

Fur die Jahre 2020 und 2021 war die urspriingliche Hinzuverdienstgrenze bereits deutlich erhoht wor-
den. Der Gesetzgeber reagierte damit auf Personalengpasse durch die COVID-19-Pandemie. Mit der
Regelung soll die Weiterarbeit oder Wiederaufnahme einer Beschaftigung nach Renteneintritt erleich-
tert werden.

Die Anhebung der Hinzuverdienstgrenze gilt fiir Neu- und Bestandsrenten. Die Anderung hat keine
Auswirkungen auf die Hinzuverdienstregelung fir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
die Anrechnung von Einkommen auf Hinterbliebenenrenten.

Quelle:  https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Presse/Mel-
dungen/2021/211130 hinzuverdienst 2022.html

ERHOHUNG MINDESTLOHN IM JAHR 2022

Seit 1. Januar 2021 gilt in Deutschland ein gesetzlicher Mindestlohn von 9,50 Euro brutto pro Stunde.
Bis 1. Juli 2022 wird er auf 10,45 Euro erhoht.

Die Mindestlohnkommission hatte am 30. Juni 2020 einstimmig die Anpassung des gesetzlichen Min-

destlohnes vorgeschlagen.

Die Erhéhung des Mindestlohns erfolgt in vier Stufen:
e zum 1. Januar 2021 auf 9,50 Euro
e zum 1. Juli 2021 auf 9,60 Euro

e zum 1. Januar 2022 auf 9,82 Euro
e zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-steigt-1804568

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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KONTROLLE DER PLAKETTE FUR DIE HAUPTUNTERSUCHUNG

Fahren Sie ein in Deutschland zugelassenes Fahrzeug? Dann sollten Sie die Farbe |hrer Plakette
fur die Hauptuntersuchung kontrollieren!

Mit dem Jahreswechsel andern sich auch wieder die Gultigkeiten der Plaketten fir die Hauptuntersu-
chung in Deutschland. In welchem Jahr die nachste Hauptuntersuchung féllig ist, zeigt die Farbe der
Plakette an.

Wer auf seinem Kennzeichen eine gelbe Plakette hat, musste sein Fahrzeug bereits im Jahr 2021 zur
Hauptuntersuchung vorstellen. Braun steht fir 2022, Rosa fiir 2023 und Grin fiir 2024. In welchem Mo-
nat die Fahrzeugprifung spatestens ansteht, erkennt man daran, welche Zahl auf der Plakette oben
steht.

Wer die Fristen Uberzieht, dem droht bei Polizeikontrollen ein BuBgeld. Bei mehr als zwei Monaten

Verzug steht auBerdem eine vertiefte Hauptuntersuchung mit zusatzlichen Kosten an.

Fahren Sie ein in Deutschland zugelassenes Fahrzeug und hat Ihr Fahrzeug eine braune Plakette, dann
sollten Sie rechtzeitig einen Termin in einer Priifstelle vereinbaren. Dazu zéhlen sich beispielsweise der
Technische Uberwachungsverein (kurz TUV), DEKRA oder die FSP. Dort erhalten Sie dann - wenn es
keine technischen Mangel gibt - einen frischen Aufkleber in Griin. Neu zugelassene Fahrzeuge erhal-
ten eine orangefarbene Plakette.

Quelle: Die TUV-Plakette lesen: HU Farbe fiir 2022 | ADAC

CORONA-BONUS KANN NOCH BIS 31.3.2022 STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSFREI
AUSBEZAHLT WERDEN

Bei dem ,Corona-Bonus” auch bekannt als "Corona-Zulage" oder "Corona-Pramie" handelt es sich
um eine Sonderzahlung fur Beschéftigte, die als finanzielle Unterstitzung aufgrund der erschwerten
Arbeitsbedingungen wahrend der Corona-Pandemie dienen soll. Der Corona-Bonus ist nicht bran-
chengebunden und kann somit grundsatzlich von jedem Arbeitgeber ohne Abgabeverpflichtung ge-
zahlt werden.

Wahrend der Corona-Pandemie sind solche Sonderzahlungen fur Beschéftigte, die zwischen dem 1.
Marz 2020 und dem 31. Marz 2022 geleistet werden, bis zu einem Betrag von maximal 1.500 EUR
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und Unterstiitzungen zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn geleistet werden. Es ist dabei unerheblich, ob die Leistungen monatlich oder als Einmalzah-
lung gewahrt werden. Den Corona-Bonus konnen grundsétzlich sowohl Voll- und Teilzeitbeschaftigte
als auch Minijobber erhalten.

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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Gewerkschaften und Vertreterinnen und Vertreter der Bundeslénder haben sich darauf versténdigt,
dass Beschéftigte im offentlichen Dienst der Bundeslénder bis spatestens Méarz 2022 eine steuer- und
abgabenfreie Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1.300 EUR erhalten sollen; Teilzeitbeschaftigte und
Minijobber sollen eine anteilige Sonderzahlung erhalten. Azubis, Praktikantinnen und Praktikanten so-
wie studentische Beschaftigte bekommen der Vereinbarung zufolge dabei die Hélfte, also einen
Corona-Bonus in Hohe von 650 EUR.

Uber einen Corona-Bonus fiir Pflegekréfte berét die Bundesregierung derzeit noch.
Quellen:

https://www.dstv.de/corona-sonderzahlung-noch-bis-ende-marz-2022-steuerfrei/
https://bawue.verdi.de/presse/pressemitteilungen/++co++7ee80a30-5101-11ec-aba4-001a4a160111

DIE EINRICHTUNGSBEZOGENE IMPFPFLICHT

Patientinnen, Patienten und Pflegebediirftige sollen besser vor einer Covid-19-Infektion geschiitzt wer-
den. Deshalb mussen Beschéftigte in Einrichtungen des Gesundheits- und Pflegebereichs kinftig
nachweisen, dass sie geimpft oder genesen sind oder aus medizinischen Griinden nicht geimpft wer-
den kénnen. Diese sogenannte einrichtungsbezogene Impfpflicht gilt in Deutschland ab Mitte Marz
2022.

Konkret bedeutet das: Beschéftigte von beispielsweise Kliniken, Pflegeheimen und Arztpraxen missen
bis zum 15. Mérz 2022 bei der Arbeit einen Nachweis tber eine abgeschlossene Impfung, einen Ge-
nesenennachweis, oder ein arztliches Attest, dass sie nicht geimpft werden kénnen, vorlegen.

Ab dem 16. Méarz 2022 kénnen Beschéftigte in medizinischen und pflegerischen Einrichtungen ohne
Vorlage eines entsprechenden Nachweises nicht mehr arbeiten. Ausgenommen von der Regelung
sind Personen, die sich aus medizinischen Griinden nicht impfen lassen kénnen. In diesem Fall ist die
Vorlage eines entsprechenden arztlichen Zeugnisses erforderlich.

Quelle: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/meldungen/einrichtungsbe-

zogene-impfpflicht-kommt.html

Weitere Informationen und eine Liste der betroffenen Einrichtungen:

https://www.zusammengegencorona.de/impfen/gesundheits-und-pflegeberufe-impfen/einrichtungs-

bezogene-impfpflicht/

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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DEUTSCHLAND: ERSTER OBLIGATORISCHER UMTAUSCH ALTER FUHRERSCHEINE GEGEN
EINEN EU-FUHRERSCHEIN

Gemal der Richtlinie 2006/126/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember
2006 Uber den Fuhrerschein missen alle Fihrerscheine in den Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union bis zum 19. Januar 2033 harmonisiert werden.

Ziel dieser Harmonisierung ist es, die Fihrerscheine in einer Datenbank zu registrieren, um einheitli-
che und falschungssichere Fiihrerscheine in der gesamten Europaischen Union zu haben.

In Deutschland wird der obligatorische Umtausch alter, vor dem 19.01.2013 ausgestellter Fihrer-
scheine fur die Klassen Motorrad und Pkw gegen EU-Fihrerscheine nach einem Stufenplan organisiert,
um eine Uberlastung der zusténdigen Behdérden und lange Bearbeitungszeiten zu vermeiden.

e Bei deutschen Fihrerscheinen, die bis einschlieBlich 31. Dezember 1998 ausgestellt wurden,
hangt der Termin fiir den obligatorischen Umtausch vom Geburtsjahr des Fihrerscheininha-

bers ab.
Geburtsdatum des Fihrerscheininhabers Frist fir den Umtausch des Fuhrerscheins
Vor 1953 Bis 19.01.2033
1953 - 1958 19.01.2022
1959 - 1964 19.01.2023
1965 - 1970 19.01.2024
1971 oder spater 19.01.2025

e Bei deutschen Fihrerscheinen, die ab dem 31. Dezember 1999 ausgestellt wurden, héangt das
Datum des obligatorischen Umtauschs vom Jahr ab, in dem der Fihrerschein ausgestellt

wurde.
Datum der Ausstellung des Fiihrerscheins Frist fur den Umtausch des Fuhrerscheins
1999 - 2001 19.01.2026
2002 - 2004 19.01.2027
2005 - 2007 19.01.2028
2008 19.01.2029
2009 19.01.2030
2010 19.01.2031
2011 19.01.2032
2012 - 18.01.2013 19.01.2033

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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Es handelt sich lediglich um einen administrativen Umtausch: Firr Personen, die in Deutschland woh-
nen, muss dieser bei der zustdndigen Fuhrerscheinstelle durchgefiihrt werden.

ACHTUNG: Personen, die einen deutschen Flhrerschein besitzen und in Frankreich wohnen, kénnen
ihren Fuhrerschein nicht in Deutschland umtauschen und missen daher ihren deutschen Fihrerschein
Uber die Plattform der Agence nationale des titres sécurisés (ANTS) gegen einen EU-Fihrerschein in
Frankreich umtauschen.

Die umgetauschten Fihrerscheine - fur die Klassen Motorrad und Pkw - haben eine Giiltigkeitsdauer
von 15 Jahren, damit die Namen und Passfotos erneuert werden konnen.

Quellen : BMDV - Vorgezogener Umtausch von Fuhrerscheinen (bmvi.de), Fristen fir den Fdhrer-
schein-Zwangsumtausch | ADAC

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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SCHWEIZ

CORONAVIRUS: BUNDESRAT HEBT MABNAHMEN AUF

Coronavirus: Bundesrat hebt MaBnahmen auf — einzig Maskenpflicht im &ffentlichen Verkehr und
in Gesundheitseinrichtungen sowie Isolation bleiben noch bis Ende Marz

Seit Donnerstag, 17. Februar 2022, sind Laden, Restaurants, Kulturbetriebe und 6ffentlich zugéngliche
Einrichtungen sowie Veranstaltungen wieder ohne Maske und Zertifikat zuganglich. Aufgehoben sind
auch die Maskenpflicht am Arbeitsplatz und die Homeoffice-Empfehlung. An seiner Sitzung vom 16.
Februar 2022 hat der Bundesrat die schweizweiten Maf3nahmen gegen die Coronapandemie gross-
tenteils aufgehoben. Beibehalten werden einzig die Isolation positiv getesteter Personen sowie die
Maskenpflicht im &ffentlichen Verkehr und in Gesundheitseinrichtungen. Diese gelten zum Schutz be-
sonders vulnerabler Personen noch bis Ende Méarz 2022; danach erfolgt die Rickkehr in die normale
Lage.

Die epidemiologische Lage entwickelt sich weiter positiv; dank der hohen Immunitét in der Bevolke-
rung ist eine Uberlastung des Gesundheitssystems trotz der weiterhin hohen Viruszirkulation unwahr-
scheinlich. Damit sind fir den Bundesrat die Voraussetzungen fir eine rasche Normalisierung des ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens gegeben. Er hebt nach Konsultation der Kantone, der So-
zialpartner, der Parlamentskommissionen und der betroffenen Verbande die meisten MalBnahmen zur
Bekdmpfung der Pandemie auf. Seit Mai 2021 richtet er seine MaBBnahmen nach der Kapazitat des
Gesundheitssystems aus.

Ab 17. Februar: Fast alle Ma3nahmen aufgehoben
Ab Donnerstag, 17. Februar, sind folgende schweizweite SchutzmaBnahmen aufgehoben:

e die Maskenpflicht in Ldden und in Innenbereichen von Restaurants sowie von &ffentlich zu-
ganglichen Einrichtungen, Betrieben und Veranstaltungen

e die Maskenpflicht am Arbeitsplatz

e die Zugangsbeschréankungen mittels Zertifikat (3G-, 2G- und 2G+-Regel) zu Einrichtungen und
Betrieben wie Kinos, Theatern und Innenbereichen von Restaurants sowie bei Veranstaltun-
gen

e die Bewilligungspflicht fir GroBveranstaltungen

e die Einschréankungen privater Treffen

In Absprache mit dem Bundesrat werden auch die freiwilligen Kapazitdtsbeschrankungen im Detail-
handel und in den Seilbahnen aufgehoben.

Home-Office-Empfehlung aufgehoben - Arbeitgebende weiterhin fir Schutz zusténdig.
Aufgehoben wird auch die Home-Office-Empfehlung des BAG. Damit entscheiden die Arbeitgeben-
den Uber das Arbeiten im Home-Office und das Tragen einer Maske am Arbeitsplatz. Sie sind gemal
Arbeitsgesetz verpflichtet, die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz ihrer Mitarbeitenden vorzuse-
hen. Zudem bleiben die Regeln zum Schutz von besonders gefédhrdeten Arbeitnehmenden bis Ende
Méarz bestehen.

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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Bis 31. Marz: Isolation sowie Maskenpflicht an gewissen Orten
Weil die Viruszirkulation noch immer sehr hoch ist und das Virus weiterhin schwere Verldufe verursa-
chen kann, behélt der Bundesrat zwei SchutzmaBnahmen in der Covid-19-Verordnung besondere Lage
bis Ende Marz bei. Je nach Viruszirkulation ist eine frihere Aufhebung der MaBnahmen maglich.

Zum einen mussen sich positiv getestete Personen weiterhin wahrend mindestens finf Tagen in Isola-
tion begeben. Damit kann verhindert werden, dass potenziell stark infektiose Personen andere Men-
schen anstecken.

Zum anderen wird die Maskenpflicht im 6ffentlichen Verkehr sowie in Gesundheitseinrichtungen bei-
behalten. Ausgenommen sind die Bewohnerinnen und Bewohner von Alters- und Pflegeheimen. Es
steht den Kantonen frei, strengere Schutzmal3nahmen anzuordnen oder aber bestimmte Einrichtun-
gen von der Maskenpflicht auszunehmen. Auch einzelne Einrichtungen kénnen vorsehen, dass Besu-
cherinnen und Besucher eine Maske tragen missen, beispielsweise eine Hausarztpraxis oder ein Coif-
feursalon.

1. April: Ende der besonderen Lage

Die Covid-19-Verordnung besondere Lage regelt noch bis Ende Marz die Isolation sowie die Mas-
kenpflicht im &ffentlichen Verkehr und in Gesundheitseinrichtungen. Entwickelt sich die epidemiolo-
gische Lage wie erwartet, tritt die Verordnung auf den 1. April 2022 aul3er Kraft. Dadurch erfolgt eine
Ruckkehr in die normale Lage.

Weiterhin in Kraft sind die Regelungen, die sich auf die Bundeskompetenzen des Epidemiengesetzes
abstUtzen (z.B. zum internationalen Personenverkehr oder zur Kosteniibernahme von Arzneimitteln).
Ebenso giltig bleiben die Regelungen zum Zertifikat oder zur Kostenibernahme von Tests, die sich
auf das Covid-19-Gesetz stutzen.

EU-kompatible Covid-Zertifikate werden weiterhin ausgestellt

Mit der Aufthebung der Zertifikatspflicht werden auch keine Covid-Zertifikate mehr ausgestellt, die
nur in der Schweiz glltig sind. Diese sogenannten Schweizer Covid-Zertifikate wurden seit Herbst
2021 eingefiihrt, um in der Schweiz den Zugang zu zertifikatspflichtigen Einrichtungen, Betrieben und
Veranstaltungen fir weitere Personengruppen zu ermoglichen.

Die Schweiz stellt aber weiterhin Covid-Zertifikate aus, die von der EU anerkannt sind. Es muss davon
ausgegangen werden, dass andere Lander weiterhin ein Covid-Zertifikat fiir die Einreise sowie fur
den Zugang zu gewissen Bereichen im Inland verlangen werden. Die Kantone haben - wie von ihnen
gewlnscht - weiterhin die Moglichkeit, eine Zertifikatspflicht vorzuschreiben.

Anpassungen bei der Testung

Die generelle Empfehlung sowie die Finanzierung der repetitiven Testung in Betrieben wird aufge-
hoben. Die repetitive Testung wird einzig in gewissen, eng begrenzten Bereichen weiter finanziert,
etwa in Gesundheitseinrichtungen und sozialmedizinischen Einrichtungen sowie vom Kanton defi-
nierten Unternehmen, die der Aufrechterhaltung der kritischen Infrastruktur dienen. Dadurch werden
besonders gefédhrdete Personen geschitzt. AuBerdem wird verhindert, dass gro3e Teile des Perso-
nals aufgrund von Krankheit und Isolation ausfallen.

Fir die Schulen wird die Empfehlung und Finanzierung der repetitiven Testung durch den Bund bis
Ende Marz 2022 aufrechterhalten, da die Viruszirkulation in den jlingeren Altersgruppen weiterhin

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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sehr hoch ist. Einzeltests werden weiterhin bezahlt: Antigentests in jedem Fall, und PCR-Tests fiir Per-
sonen mit Symptomen oder nach engem Kontakt mit positiv getesteten Personen.

Erwerbsausfall-Zahlungen werden far bestimmte Personengruppen weitergefihrt
Mit der Aufthebung der MaBBnahmen entféllt auch die Notwendigkeit fir die meisten wirtschaftlichen
UnterstltzungsmaBnahmen. So kann ab dem 17. Februar kein Anspruch auf Erwerbsausfall infolge Be-
triebsschlieBung, Veranstaltungsverbot, eingeschrénkter Erwerbstétigkeit oder ausgefallener Fremd-
betreuung mehr geltend gemacht werden.

Ausgenommen davon sind bis am 30. Juni 2022 Personen, die im Veranstaltungsbereich tatig sind und
deren Erwerbstéatigkeit aufgrund von MaBnahmen zur Bekdmpfung der Covid-19-Epidemie maBgeb-
lich eingeschrankt ist. Bis Ende Marz sind zudem Personen ausgenommen, die ihre Tatigkeit aufgrund
ihrer Schutzbedurftigkeit unterbrechen muissen. Insgesamt duirfte die rasche Aufhebung der MaBBnah-
men zu Minderausgaben in Hohe von mehreren hundert Millionen Franken gegenliber den eingestell-
ten Betragen fihren.

Einreisebestimmungen angepasst

Die grenzsanitarischen MaBBnahmen bei der Einreise in die Schweiz werden aufgehoben. Es muss
kein Impf-, Genesungs- oder negativen Test-Nachweis und kein ausgeflltes Einreiseformular mehr
vorgelegt werden.

Quelle: https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msqg-id-87216.html
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GRENZUBERSCHREITEND

ARBEITEN IN DEUTSCHLAND BEI GLEICHZEITIGEM RENTENBEZUG AUS FRANKREICH:
RECHTSKLARHEIT BEIM BEZUG VON KRANKENGELD

Oftmals haben Grenzgédnger*innen, die in Frankreich wohnen und in Deutschland arbeiten, zuvor in
Frankreich gearbeitet und dadurch Rentenanspriiche in Frankreich erworben. Das gesetzliche Renten-
eintrittsalter liegt in Frankreich in der Regel niedriger als in Deutschland. Diese Grenzganger*innen
kommen also in die Situation, dass sie zwar ihre franzdsische Rente beziehen kdnnen, aber noch keinen
Anspruch auf die deutsche Rente haben oder hohe Abschldge ihrer deutschen Rente in Kauf nehmen
mussten. Deshalb entscheiden sich viele von ihnen, weiterhin in Deutschland zu arbeiten und die fran-
zGsische Rente bereits zu beziehen. Diese Situation sorgte in der Vergangenheit immer wieder fur
Probleme im Krankheitsfall.

Das deutsche Sozialrecht schlie3t némlich die Zahlung von Krankengeld aus, wenn der/die Versicherte
bereits eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine Vollrente wegen Alters von einem Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine vergleichbare Leistung einer staatlichen Stelle im Aus-
land bezieht. Es war lange Zeit streitig, ob es sich bei der franzdsischen Rente um eine solche ver-
gleichbare Leistung handelt. Es kam wiederholt vor, dass aufgrund des Rentenbezuges in Frankreich
deutsche Krankenkassen im Krankheitsfall die Zahlung von Krankengeld verweigerten.

Nach jahrelangem Rechtsstreit vor den Sozialgerichten gibt es nun Klarheit: Das Landessozialgericht
Rheinland-Pfalz hat am 02.12.2021 sein Urteil verkindet, dass die Person in dieser Situation das Recht
hat, Krankengeld in voller Hohe zu beziehen.

In der Urteilsbegriindung ist zu lesen, dass - wenn eine Person eine gesetzliche ausldndische Alters-
rente bezieht und in Deutschland, wo sie noch erwerbstétig ist, das gesetzliche Rentenalter noch nicht
erreicht hat - diese Rente nicht die gesamte berufliche Laufbahn abbilden kann. Diese Rente ist dann

nicht mit einer typischen Vollrente vergleichbar, deren Ziel es ist, den Lebensunterhalt zu sichern

Quelle: https://www.arbeitskammer.de/dynamische-inhalte/newsletter/verschickte-newslet-
ter/tfg30/newsletter-12022-der-task-force-grenzgaenger-30-der-grossregion/
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EINFUHRUNG DES PASS VACCINAL IN FRANKREICH UND DER VERGLEICH ZUR DEUTSCHEN
2G/ 2G+ REGELUNG

Die Corona-Pandemie schrankt auch im Jahr 2022 das 6ffentliche Leben in Frankreich wie in Deutsch-
land ein. Bei fast jeder Gelegenheit muss ein Nachweis erbracht werden, ob man geimpft, genesen
oder getestet ist. Ob im Einzelhandel, im Restaurant oder im OPNV, ein entsprechendes digitales Zer-
tifikat muss immer bereitgehalten werden. Dieser Artikel informiert tiber die Einflihrung des Pass vac-
cinal in Frankreich und vergleicht diesen mit den deutschen Zutrittsbeschrankungen 2G und 2G+.

Frankreich:

Seit dem 24. Januar 2022 gilt in Frankreich der Pass vaccinal. Alle Personen ab 16 Jahren missen von
nun an vor dem Betreten eines Theaters oder eines Restaurants, eines Fitnessstudios, eines Hotels
oder eines Fernverkehrszuges diesen Pass vaccinal vorzeigen. Als glltiger Pass vaccinal wird aner-

kannt:

v Eine Impfbescheinigung, aus der hervorgeht, dass eine Grundimmunisierung einschlieBlich ei-
ner Auffrischungsimpfung innerhalb der vorgeschriebenen Frist fir Personen ab 18 Jahren und
1 Monat durchgefihrt wurde, die dafir in Frage kommen

v Eine Bescheinigung Uber die Genesung von Covid-19, die mindestens elf Tage und weniger
als sechs Monate zurtickliegt

v Eine Bescheinigung tber medizinische Griinde, die einer Impfung entgegenstehen. Die be-
troffenen Personen erhalten somit von ihrer Arztin oder ihrem Arzt ein Dokument, das anstelle
des Pass vaccinal vorgelegt werden kann

Beachte: Der Pass vaccinal gilt nicht fir Personen zwischen 12 und 15 Jahren. Diese haben die

Maoglichkeit weiterhin ihren Pass sanitaire vorzuweisen!

Der Unterschied zwischen dem Pass vaccinal und dem Pass sanitaire ist, dass der Pass sanitaire auch
ein negatives Testergebnis eines PCR- oder Antigenschnelltest von weniger als 24h als guiltigen Nach-
weis im Falle einer Zugangsbeschrankung vorsieht.

Seit dem 15. Februar 2022 muss die Auffrischungsdosis fiir tber 18-Jéhrige ab drei Monaten nach Ende
der Grundimmunisierung und innerhalb von héchstens vier Monaten verabreicht werden.

Der Pass vaccinal soll bis zum 31. Juli 2022 eingesetzt werden.

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.

Dennoch konnen eventuelle Irrtiimer nicht ausgeschlossen werden.

14



INFOBULLETIN Januar / Februar 2022

Deutschland:

In Deutschland gilt schon seit einigen Monaten in 6ffentlichen Einrichtungen, Restaurants und im Ein-
zelhandel die 2G-Regelung. Das bedeutet, dhnlich wie beim franzdsischen Pass vaccinal, dass nur Per-
sonen mit einer Grundimmunisierung durch ein vollstandiges Impfschema oder Genesene die &ffent-
lichen RGumlichkeiten betreten diirfen. Anders als in Frankreich kann in Deutschland aber auch, je nach
Inzidenzwerten in der betreffenden Gemeinde, die 2G+ Regelung angewendet werden. Das bedeutet
dann, selbst geimpfte und genesene Personen missen mindestens einen negativen Antigenschnell-
test, der vor nicht mehr als 24h durchgefihrt wurde, vorweisen. Wer jedoch eine Auffrischungsimpfung
erhalten hat, ist von der Testpflicht befreit. Auch Menschen deren Grundimmunisierung nicht langer
als drei Monate her ist, sind nicht in der Pflicht einen Test vorzuweisen. Das gilt ebenso fiir Genesene,
deren positives Testergebnis nicht langer als drei Monate zurtickliegt.

Aufstellung der unterschiedlichen Gultigkeitszeitrdume der deutschen und franzdsischen Impf- bzw.
Genesenenzertifikate fir den Zutritt zu offentlichen Einrichtungen, Restaurants, Einzelhandel etc.:

Frankreich Deutschland

Grundimmunisierung Ab 7 Tage nach letzter =~ Ab 14 Tage nach letzter vorgese-
(einschlieBlich Genesung und 1 vorgesehener Impfung  hener Impfung bis unbegrenzt bei
Impfung) bis 4 Monate 2G und 3 Monate bei 2G+
Auffrischungsimpfung Ab 3 Monate nach Ab 3 Monate nach Grundimmuni-
(einschlieBlich Genesung und 2 Grundimmunisierung,  sierung, Unbegrenzt
Impfungen) Unbegrenzt
Genesung Ab 11 Tage nach posi- = Ab 28 Tage nach positivem Test
tivem Text bis 4 Mo- bis 3 Monate*
nate

* Zurzeit wird in Deutschland dariiber diskutiert die Glltigkeitsdauer des Genesenenstatus wieder auf 6 Monate
zu verldngern

ACHTUNG:

Die Gultigkeitszeitraume fir den Grenzubertritt unterscheiden sich vor dem Hintergrund der ,Emp-
fehlung des Rates der Europaischen Union fiir eine koordinierte Vorgehensweise zur Erleichterung der
sicheren Auslbung der Freizligigkeit wahrend der COVID-19-Pandemie und zur Ersetzung der Emp-
fehlung (EU) 2020/1475" vom 24. Januar 2022 und der EU-Verordnung 2021/2288 zum digitalen Covid-
Zertifikat vom 21. Dezember 2021 von denen, die fur den innerstaatlichen Zutritt im &ffentlichen Leben
gefordert werden:

Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
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‘ Frankreich Deutschland

Grundimmunisierung Ab 7 Tage nach letzter Ab 14 Tage nach letzter vorgesehe-
(einschlieBlich Genesung und  vorgesehener Impfung bis  ner Impfung bis 270 Tage
1 Impfung) 270 Tage

Auffrischungsimpfung Ab 3 Monate nach Ab 3 Monate nach Grundimmuni-
(einschlieBlich Genesung und = Grundimmunisierung, Un-  sierung, Unbegrenzt

2 Impfungen) begrenzt

Genesung Ab 11 Tage nach positi- Ab 28 Tage nach positivem Test bis

vem Text bis 180 Tage 3 Monate

Quelle:

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus/fag-covid-19-impfung.html#c23764

Als Beispiel fir eine 2G+ Regelung: https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/aktuelle-infos-

zu-corona/aktuelle-corona-verordnung-des-landes-baden-wuerttemberg/

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/pass-vaccinal

GEANDERTE KONTAKTSTELLE BEIM AT-ANTRAG IN FRANKREICH

Das Al-Formular bescheinigt einer Person ihre Zugehorigkeit zu einem Sozialversicherungsrecht. In
der Regel brauchen Angestellte oder Selbstandige das Formular, wenn sie in mehreren Landern Euro-
pas und/oder in der Schweiz arbeiten. Nach europdischem Gesetz unterliegt jede Person zu einem
bestimmten Zeitpunkt immer nur dem Sozialversicherungsrecht eines Landes.

Das Formular A1 wird vom Wohnland der betroffenen Person ausgestellt und ist bis zum angegebenen
Auslaufdatum oder bis zum Widerruf durch die ausstellende Behorde giiltig.

Seit Januar 2022 muss der Antrag auf ein A1-Formular in Frankreich nicht mehr bei der Krankenkasse
(CPAM), sondern beim Centre National de Gestion (CNG) de la mobilité internationale (Urssaf) gestellt
werden. Das CNG kann per E-Mail unter mobilite-internationale@urssaf.fr oder telefonisch unter 0 806

804 213 (Service kostenlos + Preis nach Telefontarif) montags bis freitags von 9 Uhr bis 12 Uhr und von
13 Uhr bis 16 Uhr kontaktiert werden. Die Mutualité sociale agricole (MSA) bleibt fiir Beschaftigte im
Agrarsektor weiterhin zustandig.

Quelle : https://www.cleiss.fr/reglements/al.html
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OFFNUNGSZEITEN UND SPRECHTAGE MARZ 2022

Beratungstermine konnen Sie direkt bei der jeweiligen INFOBEST vereinbaren. Die Kontaktdaten
und Offnungszeiten finden Sie, indem Sie in der untenstehenden Tabelle auf den Namen der ge-
winschten INFOBEST klicken.

AusschlieBlich
nach Vereinba- INFOBEST INFOBEST
INFOBEST INFOBEST
, Kehl/ Vogelgrun/
oder telefoni- PAMINA PALMRAIN
sche Sprech- Strasbourg Breisach

stunden

rung, vor Ort

EURES-T
Oberrhein

Agentur fir
Arbeit, 24.03.2022

Péle emploi

Rentenkassen

Virtueller Workshop
AOK zu Krankenversiche-
Krankenkassen rung und Leistungen

03.03.2022
10.03.2022

Caf

Notar/

08.03.2022
Steuerberater

Grenzganger-
sprechtage
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Das Tragen einer Maske und die Desinfektion der Hande ist in allen Raumen verpflichtend.
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Netzwerk der Informations- und Beratungsstellen
flr grenziiberschreitende Fragen am Oberrhein

® www.infobest.eu
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Newsletter abbestellen:
Wenn Sie unser zweimonatlich erscheinendes Infobulletin nicht mehr erhalten méchten, konnen Sie
den Newsletter hier abbestellen: www.infobest.eu/de/newsletter-abbestellen.
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