INFOBULLETIN INFOBEST

Juillet/ Aolt 2023

Chéres lectrices,
Chers lecteurs,

Nous espérons que vous avez bien profité des belles journées d'été. En France, les enfants comme les
adultes ont repris cette semaine le chemin de |'école et du travail, dans le Bade-Wurtemberg la rentrée
scolaire aura lieu le 11 septembre et en Suisse |'école a déja repris depuis la mi-aolt. Les INFOBESTSs
reprennent également du service, méme si aucune d'elles n'a fermé durant I'été, et vous trouverez
donc ici I'édition « estivale » de l'infobulletin.

Le télétravail transfrontalier est toujours un sujet d'actualité, souvent trés complexe. Il existe désormais
une nouveauté qui le facilite : le télétravail transfrontalier habituel est rendu possible - sur demande -
dans I'Etat de résidence jusqu'a 49,99 %, sans changement du droit de la sécurité sociale. En ce qui
concerne la question de l'imposition, il n'existe en revanche a I'heure actuelle que des accords partiels
entre les Etats. Vous trouverez des informations plus précises dans |'article de ce bulletin d'information
ainsi que dans notre brochure Télétravail transfrontalier : regles spéciales pour les travailleurs fronta-
liers disponible sur notre site internet bilingue, dans la rubrique « Publications ».

A partir du mois d'octobre, le projet « INFOBEST 4.0 | Centre de services du Rhin supérieur » pourra
également étre lancé officiellement avec pour objectif de mettre a disposition une offre d'information
numérique élargie et de rendre le travail du réseau INFOBEST plus efficace et plus visible dans I'es-
pace transfrontalier. Nous vous tiendrons bien str informé-e-s de I'avancement de ce projet et surtout
de la mise a disposition de cette nouvelle offre de services !

Par ailleurs, plusieurs journées et permanences transfrontalieres sont a nouveau prévues. Ainsi, la ma-
nifestation Warum Nicht! sur I'emploi et la formation en Allemagne aura a nouveau lieu le 20 sep-
tembre 2023 au Parc Expo a Mulhouse. Vous y étes cordialement invité-e's. Vous trouverez de plus
amples informations sur cette manifestation ainsi que les dates exactes des différentes journées et
permanences a la fin de cet infobulletin.

Nous vous souhaitons une bonne lecture,

Vos équipes des INFOBESTs
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FRANCE

AVIS D'IMPOT 2023 : CALENDRIERS DE RECEPTION DE L’AVIS, DU REMBOURSEMENT OU
DU PAIEMENT DES IMPOTS SUR LES REVENUS 2022

Le calendrier ci-dessous distingue les dates de mise a disposition des avis d'impot en fonction de votre
situation :

Sur votre Espace Particu- Par la Poste

lier en ligne

Vous bénéficiez d'un rem-
boursement

Entre le 26 juillet et le 4 aolt
2023

Entre le 24 juillet et le 25 aolt
2023

Vous n'avez (plus) aucun
montant a payer

Entre le 26 juillet et le 4 ao(t
2023

Entre le 1er ao(t et le 30 ao(t
2023

Vous avez un montant a
payer

Entre le 28 juillet et le 4 aoGt
2023

Entre le 28 juillet et le 22 ao(t
2023

Si vous avez opté pour ne plus recevoir votre avis en format papier, un courriel vous avertit de la mise

en ligne de ce dernier dans votre espace Particulier sur impots.gouv.fr.

Si vous bénéficiez d'un remboursement ou si vous avez un montant a payer a I'administration fiscale,

voici les dates a retenir :

Jusqu'au 3 juillet 2023 inclus

Date limite pour mettre a jour le compte
bancaire utilisé par |'administration fiscale
pour réaliser le remboursement

24 juillet et 2 aoGt 2023

Remboursement par virement de I'adminis-
tration fiscale des trop-versés ou des réduc-
tions et crédits d'impot

Jusqu'au 15 septembre 2023 inclus

Date limite pour mettre a jour le compte
bancaire utilisé pour le prélevement de sep-
tembre

25 septembre 2023

Prélevement en une fois des sommes res-
tant dues inférieures ou égales a 300 €

25 septembre, 26 octobre, 27 novembre et
27 décembre 2023

Prélevement en quatre fois des sommes
restant dues supérieures a 300 €

Source :

https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/quelle-date-mon-avis-dimpot-sur-le-revenu-sera-
disponible;

https://www.service-public.fr/particuliers/actua-
lites/A16659%#: ~ text=Le %20d%C3%A%tail%20du%20cal-
cul%20de,soit%20le %202%20a0%C3%BBt%202023
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FIN DE L'IMPRESSION AUTOMATIQUE DES TICKETS DE CAISSE ET DE CARTE BANCAIRE AU
T1ER AOUT 2023 EN FRANCE

A partir du Ter ao(it, les tickets de caisse et de carte bancaire ne seront plus imprimés systématique-
ment, mais seulement lorsque le client en fera la demande. Ainsi I'impression des tickets ne disparaitra
pas completement mais sera néanmoins réduite. Dans tous les cas, si le consommateur désire un ticket
de caisse, le commercant est obligé de le lui remettre.

Cette disposition qui devait initialement entrer en vigueur au 1er janvier 2023 avant d'étre décalée au
1er avril, puis repoussée au ler ao(t, a été mise en place pour des raisons environnementales et pour
préserver la santé. L'objectif est d'éviter le gaspillage de papier lors des opérations de paiement et
réduire le contact avec les tickets de caisse qui contiennent des substances dangereuses pour la santé
a I'instar du bisphénol qui est un perturbateur endocrinien.

Désormais, trois options s'offriront aux consommateurs. lls pourront choisir soit de ne pas obtenir de
ticket de caisse, soit de demander I'impression papier du ticket de caisse, soit d'opter pour un ticket
de caisse dématérialisé via SMS ou courriel si le professionnel le propose.

Les tickets visés par cette nouvelle mesure sont:
e Les tickets de caisse émis par les commerces et les établissements recevant du public
e les tickets de carte bancaire
e les tickets délivrés par des automates
e les bons d'achat et tickets promotionnels ou de réduction

Enfin, de nombreuses exceptions existent pour lesquelles le nouveau dispositif d'interdiction d'im-
pression systématique ne s'applique pas.

C'est le cas:
e pour les tickets de caisse soumis a I'obligation de porter une mention relative a la garantie
légale, par exemple lors de I'achat d'appareils électroménagers ou de téléphonie
pour les opérations de paiement par carte bancaire annulées ou non abouties.
pour les tickets imprimés lorsque les produits doivent étre pesés
pour les prestations de service dont le montant est supérieur a 25 €
pour les prestations dans le secteur de |'hétellerie et de la restauration
pour les transactions qui passent par certains automates, comme les tickets de péage ou de
parking

Source: https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16120
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ASSURANCE CHOMAGE : LES ALLOCATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE SONT REVALORI-
SEESDE 1,9 9% A COMPTER DU 1ER JUILLET 2023

Les nouveaux montants au ler juillet 2023

Comme le précise le décret du 28 juillet 2019, le conseil d'administration de |I'Unédic peut augmenter
une partie ou la totalité des allocations chdmage.

Les montants des allocations d'assurance chdémage au 1¢" juillet 2023 sont les suivants :

e L'allocation minimale passe de 31 € a 31,59 € par jour. A Mayotte, elle est portée & 15,78 € par jour
contre 15,20 €.

e La partie fixe de I'allocation d'aide au retour a I'emploi (ARE) passe de 12,71 € a 12,95 € par jour
indemnisé.

e L'allocation d'aide au retour a I'emploi formation (ARE-F) sera au minimum de 22,61 € par jour
contre 22,19 €. A Mayotte, elle est portée & 11,31 € par jour contre 10,89 €.

e Le plancher relatif a 'application du coefficient de dégressivité passe de 62,53 € a3 63,72 €.

Source : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15787

PRESTATIONS FAMILIALES AU 01.04.2023 : MONTANT DE BASE, MAJORATION ET CAS
PARTICULIERS

Montant de base et majoration

Ressources (revenu net ca- Montant de base Majoration (enfant de + de 14
tégoriel 2021) ans)

71 194 € (ou moins) 14199 € +71,00 € sile secondenfant a
' plus de 14 ans

Entre 71 194 € 71,00 € + 35,50 € si le second enfant a

et 94 893 € inclus plus de 14 ans

Plus de 94 893 € 3550 € +17,75€  sile second enfant a
' plus de 14 ans

Un complément dégressif est versé si les ressources de la famille dépassent de peu le plafond qui la
concerne.

Les autres aides augmentées :

e L’allocation aux adultes handicapés (AAH), dont le montant de base est passé a 971,37 € par
mois, pour un taux d'incapacité compris entre 50% et 79% ou plus.

e L'allocation d’'éducation de I'enfant handicapé (AEEH), dont le montant de base est passé
a 142,70 €. |l existe 6 catégories de compléments en fonction du handicap.
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e La prestation partagée d'éducation de |'enfant (PreParE) est passée a :
- 428,70 € en cas de cessation totale d'activité
- 277,14 € a temps partiel de 50% maximum
- 159,57 € a temps partiel compris entre 50 % et 80 %

e La prime a la naissance (Paje), qui devrait s'élever a 1 019,40 € / naissance, multiplié en fonction
du nombre de naissance. La prime est soumise a condition de ressources.

Plafond des ressources 2021 (revenu net catégoriel 2021)
Nombre d'enfant(s) a Couple avec un seul re-
. .. Couple avec 2 revenus
charge (nés ou a naitre) venu

1 enfant 43 665 € 33040 €

2 enfants 50 273 € 39 648 €

3 enfants 58 203 € 47 578 €

Par enfant supplémentaire 7 930 € 7 930 €

Il y a deux revenus si chacun percoit un montant annuel de 5 594 € ou plus (en 2021) provenant d'une
activité professionnelle ou d'indemnités journalieres d'accident de travail ou de maladie profession-

nelle.

Source : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits
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SUISSE

MAIN-D’CEUVRE ETRANGERE EN SUISSE (ANALYSE DES 25 NATIONALITES LES PLUS RE-
PRESENTEES, VALEURS MOYENNES DE 2018 A 2022) : GRANDES DISPARITES SELON LES
NATIONALITES

La situation des 1,12 million de personnes actives occupées étrangéres différe selon le pays d'ori-
gine. Le taux de personnes actives occupées est élevé pour les ressortissants de certains pays de
I'UE (85 % ou plus), mais inférieur a 60 % pour d'autres nationalités (Russie, Erythrée, Turquie).
Les personnes actives occupées provenant des Etats-Unis et du Royaume-Uni ont plutot tendance
a étre hautement qualifiées et occupent souvent une fonction dirigeante, tandis que celles origi-
naires du Sri Lanka et d'Erythrée exercent davantage une profession élémentaire. Cela se refléte
également dans les conditions de travail. Ce sont |la quelques-uns des résultats de I'analyse
« Main-d'ceuvre étrangére en Suisse », publiée par I'Office fédéral de la statistique (OFS).

Au 31 décembre 2021, les nationalités suivantes étaient les plus représentées au sein de la population
résidante permanente en Suisse: Italie, Allemagne, Portugal, France, Kosovo, Espagne, Turquie, Macé-
doine du Nord, Serbie, Autriche, Royaume-Uni, Pologne, Bosnie et Herzégovine, Croatie, Hongrie, Rou-
manie, Sri Lanka, Erythrée, Brésil, Pays-Bas, Slovaquie, Chine, Grece, Etats-Unis et Russie.

Sur la période 2018 a 2022, le taux de personnes actives occupées dgées de 25 a 64 ans était de 83,5 %
en moyenne, avec de fortes variations selon les nationalités analysées. Les taux les plus élevés, de 85 %
ou plus, sont enregistrés pour les personnes originaires de I'UE (Allemagne: 89,9 %; Autriche: 89,5 %,;
Slovaquie: 86,4 %,; France: 86,3 %; Gréce 85,0 %). Les Suisses se distinguent également par un taux de
personnes actives occupées élevé (85,5 %). La participation au marché du travail la plus faible (moins de
60 %) s'observe chez les personnes venues de Russie (59,0 %), d'Erythrée (59,2 %) et de Turquie (59,8 %).

Environ 90 % des Américains et des Russes ont un titre de formation tertiaire

La plus forte proportion de titulaires d'un dipldme du degré tertiaire s'observe chez les personnes ac-
tives occupées originaires des Etats-Unis (92,5 %) et de Russie (87,8%), suivies de celles originaires du
Royaume-Uni (80,4 %), des Pays-Bas (76,3 %) et de Grece (72,7 %). Atitre de comparaison, cette propor-
tion est de 48,2 % chez les personnes actives occupées suisses. Un haut niveau de formation va souvent
de pair avec une profession hautement qualifiée (directeurs, cadres de direction et gérants, professions
intellectuelles et scientifiques, professions intermédiaires). Les professions hautement qualifiées sont le
plus représentées chez les personnes actives occupées originaires des Etats-Unis (88,6 %), du Royaume-
Uni (83,6 %), des Pays-Bas (80,8 %) et de la Russie (76,7 %). Chez les Suisses, cette part s'éléve a 56,0 %.

Les Sri-Lankais et les Erythréens exercent le plus souvent une profession élémentaire

Parmi les actifs occupés originaires du Sri Lanka et d'Erythrée, moins de 10 % ont suivi une formation
tertiaire ou travaillent dans une profession hautement qualifiée. lls exercent dés lors bien plus souvent
une profession élémentaire que les titulaires des autres nationalités étudiées (Sri Lanka: 47,5 %; Ery—
thrée: 37,5 %). La part des professions élémentaires est également élevée chez les personnes actives
occupées des pays suivants: Macédoine du Nord (28,3 %), Kosovo (24,4 %), Brésil (23,7 %), Portugal
(21,2 %) et Serbie (20,9 %). A titre de comparaison, ce taux est de 3,3 % chez les personnes de nationalité
suisse.
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Quatre femmes originaires du Sri Lanka sur cinq travaillent a temps partiel

Les femmes exercent plus souvent une activité a temps partiel que les hommes, toutes nationalités
confondues. La part la plus élevée s'observe chez les Sri-Lankaises (79,0 %), suivies des Kosovares
(70,5 %) et des Erythréennes (66,3 %). Les Suissesses arrivent en quatrieme position (65,2 %). Les taux
les plus bas sont de 30,8 % chez les Grecques et 34,9 % chez les Roumaines.

Les fonctions dirigeantes sont les plus répandues chez les Britanniques

La proportion de personnes actives occupées qui exercent une fonction dirigeante est particulierement
élevée chez les salariés originaires du Royaume-Uni (44,3 %), suivis de ceux provenant des Etats-Unis
(38,8 %). Des taux élevés (avoisinant un tiers) sont également & mentionner pour certains pays de I'UE
(Pays-Bas et Grece: 35,9 %; Allemagne: 35,5 %; France: 34,8 %; Autriche: 33,1 %). Les personnes sala-
riées originaires d'Erythrée et du Sri Lanka occupent bien plus rarement ce genre de fonction (respecti-
vement 8,3 % et 12,1 %). Cette proportion est de 28,7 % chez les personnes de nationalité suisse.

Des conditions de travail trés différentes selon la nationalité

Les personnes salariées qui travaillent le plus souvent selon des horaires flexibles sont les Britanniques
(65,9 %) et les Américains (64,7 %), suivis des Néerlandais (62,5 %) et des Russes (61,1 %); cette part
s'éleve a 51,2% chez les personnes salariées suisses. Les Erythréens et les Sri-Lankais sont moins de 10 %
a profiter d'horaires de travail flexibles.

La plus forte proportion de contrats de moins d'un an s'observe chez les personnes salariées originaires
d'Erythrée (7,9 %) et du Brésil (5,5 %). Cette proportion est de 2,0 % chez les Suisses. Les horaires aty-
piques (travail régulier le soir, la nuit, le week-end) sont également trés diversement représentés. Ces
formes de travail sont le plus répandues chez les personnes actives occupées de nationalité sri-lankaise,
suivies de celles venues d'Erythrée, du Brésil, de Serbie, de Bosnie et Herzégovine, et de Slovaquie.

' Dans sa nomenclature des pays, I'OFS a adopté le nouveau nom officiel Turkiye. Cependant, comme
I'article 7 de la loi suisse sur les langues impose aux autorités fédérales d'utiliser une langue compré-
hensible pour les citoyens, I'OFS continue d'utiliser le nom Turquie dans ses communiqués.

Source : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/actualites/quoi-de-neuf.assetdetail.25245257.html
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TRANSFRONTALIER

MANIFESTATION WARUM NICHT ! SUR L'EMPLOI ET LA FORMATION EN ALLEMAGNE LE
20/09/2023 A MULHOUSE

Le 20 septembre prochain se tiendra au Parc Expo a Mulhouse la manifestation « Emploi et formation
en Allemagne, Warum nicht | » avec différents acteurs francais et allemands de I'emploi et de la for-
mation professionnelle. Cette manifestation s'adresse a tout public souhaitant s'informer sur les pos-
sibilités de travail, de formation et d'apprentissage en Allemagne.

NOUVEAU  Four r¢

Emploi & Formation | 14h >18h

“—
RU M en Allemagne jope s
w A 1 Mercredi 20 sept. 2023 e .
N I ‘ HT ® Q Parc Expo de Mulhouse
www.mef-mulhouse.fr

A la différence des années précédentes, la manifestation sera organisée en deux temps :

- Le matin (9h00- 12h30) sera consacré aux scolaires (collégiens, lycéens, étudiants) pour les
informer entre autres sur les études et formations transfrontaliéres, les stages et jobs d'été,
I'apprentissage transfrontalier.

- L'apres-midi (14h00 — 18h00) sera consacré aux actifs (demandeurs d'emploi, salariés, per-
sonnes en reconversion professionnelle) et aux thématiques de I'emploi, des formations en
langue, du statut du travailleur frontalier, et autres questions liées.

Le réseau INFOBEST sera représenté, lors de cette manifestation |"apres-midi, par I'INFOBEST Vo-
gelgrun/Breisach et 'INFOBEST PALMRAIN qui informeront, entre autres, sur le statut du frontalier.
Une intervention sur ce théme est également programmée |'aprés-midi.

Cet événement est organisé par la MEF Mulhouse Sud Alsace, en étroite collaboration avec les parte-
naires de la Cité des Métiers mulhousienne et d'autres acteurs de I'emploi et de la formation du terri-
toire du Sud Alsace et de la région de Freiburg i. Breisgau et de Lorrach.

Rendez-vous le 20 septembre au Parc Expo, 120 rue Lefebvre a Mulhouse ! Entrée libre et gra-
tuite.

Vous trouverez plus d'informations sur :

Warum nicht ! | Evenements | MEF Mulhouse Sud Alsace (mef-mulhouse.fr)

Warum nicht | Facebook
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TELETRAVAIL TRANSFRONTALIER : REGLES PARTICULIERES RELATIVES AUX FRONTA-
LIER-E-S

Nouvel accord-cadre multilatéral sur le télétravail transfrontalier entré en vigueur le 1er juillet
2023 : le télétravail transfrontalier dans I'Etat de résidence devient possible sans incidence sur la
législation sociale applicable jusqu'a un taux de 49,99 %. L'aspect fiscal reste régi par des con-
ventions binationales.

A. Regles particulieres en matiere de sécurité sociale

La France, I'Allemagne et la Suisse (ainsi que d'autres Ftats — voir (7 liste des pays signataires) ont signé
un "accord-cadre relatif a I'application de |'article 16, paragraphe 1, du réglement (CE) n° 883/2004 en
cas de télétravail transfrontalier habituel" (ci-aprés dénommé "accord-cadre"). Entré en vigueur le Ter
juillet 2023, il prévoit une réglementation dérogatoire pour ce qui est de I'assujettissement a la sécurité
sociale en cas de télétravail transfrontalier. Les salarié-e-s peuvent ainsi, sous certaines conditions, té-
|étravailler dans leur Etat de résidence jusqu'a 49,99 % du temps de travail total, tout en restant sou-
mis-es a la législation sociale de I'Etat d'emploi dans lequel se situe leur lieu de travail habituel, res-
pectivement celui du siege de I'employeur.

I. Dans quels cas I'accord-cadre est-il applicable ?

L'accord-cadre s'applique au télétravail effectué dans I'Etat de résidence lorsqu'il représente entre
25 % et 49,99 % du temps de travail total. Si le télétravail transfrontalier habituel dans I'Etat de rési-
dence représente moins de 25 % du temps de travail total, c'est la réglementation normale (£ art.
13, § 1, du réglement 883/2004) qui est applicable ; cf. notre

(7 fiche d'information sur la pluriactivité).

L'accord cadre ne s'applique pas aux
e personnes qui dans leur Etat de résidence exercent, outre le télétravail transfrontalier, de ma-
niére habituelle une autre activité ;
e personnes qui, outre le travail salarié dans leur Etat d'emploi et le télétravail dans leur Etat de
résidence, exercent de maniére habituelle une activité dans un autre Etat :
e travailleurs et travailleuses indépendant-e-s.

Il peut toutefois en principe rester applicable en cas d'activités occasionnelles de courte durée dans
I'Etat de résidence ou dans un autre Etat (déplacement professionnel, par exemple) effectuées dans
le cadre de I'emploi transfrontalier. En application de (7 |'art. 13, § 1, du reglement 883/2004, ces dé-
placements peuvent étre considérés comme des détachements, pour lesquels il conviendra, le cas
échéant, de demander un certificat A1.
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https://socialsecurity.belgium.be/fr/activites-internationales/teletravail-transfrontalier-dans-lue-leee-et-la-suisse
https://www.cleiss.fr/reglements/883_legislation_applicable.html
https://www.cleiss.fr/reglements/883_legislation_applicable.html
https://www.infobest.eu/fileadmin/data/Publikationen/Sozialversicherung/Mehrfachbesch%C3%A4ftigung/S%C3%A9curit%C3%A9_sociale_en_cas_de_pluriactivit%C3%A9_2022__F_.pdf
https://www.cleiss.fr/docs/textes/883-04/t2.html#art12p1
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[I. Comment est déterminée la part de télétravail ?

Le taux de télétravail par rapport au temps de travail total est déterminé en tenant compte de la situa-
tion future prévue pour les douze mois civils a venir. Le pourcentage de 50 % peut ainsi étre atteint ou
dépassé pendant un mois ou une semaine, si cela s'équilibre sur I'année. Une condition d'application
de l'accord est que l'alternance entre le télétravail dans I'Etat de résidence et le travail dans I'Etat
d'emploi se fasse avec une certaine régularité. Lorsqu'une personne a plusieurs employeurs ou em-
ployeuses dans un méme Etat, la limite de 49,99 % s'applique & I'ensemble de leur temps de travail.

lll. Qui peut demander l'application de lI'accord-cadre ?

étravail transfrontalier puisse étre appliqué, I'employeur ou I'em-
égislation

Afin que l'accord-cadre sur le té
ployeuse doit demander un certificat A1 auprées des autorités compétentes de |'Etat dont la
en matiére de sécurité sociale doit continuer a s'appliquer.

e Pour les employeurs et employeuses ayant leur siege en Suisse, il s'agit de la caisse de
compensation AVS compétente — demande a faire via la plateforme ALPS (Applicable Legisla-
tion Portal Switzerland).

Des informations complémentaires concernant le dépét de la demande sont mises a disposi-
tion sur le site de @' |'Office fédéral des assurances sociales (OFAS).

e Pour les employeurs et employeuses ayant leur siege en Allemagne, il s'agit de la DVKA.

Des informations complémentaires concernant le dépot de la demande sont mises a disposi-
tion sur le site de la @ DVKA.

e Pour les employeurs et employeuses ayant leur siege en France, il s'agit de I'Urssaf. La de-
mande de télétravail s'effectue via leur compte employeur, rubrique "travailler a I'étranger”,
onglet "télétravail".

Des informations complémentaires concernant le dépét de la demande sont mises a disposi-
tion sur le site de 4 |'Urssaf.

= Des demandes de certificats A1, valables rétroactivement a partir du 1er juillet 2023, peu-
vent étre déposées jusqu'au 30 juin 2024.

IV. Ou peut-on consulter I'accord-cadre ?

Le texte de |'accord-cadre sur le télétravail transfrontalier et le mémorandum explicatif, disponibles
dans un premier temps uniquement en anglais, sont publiés sur le [Z site du Service public fédéral de
la sécurité sociale belge (la Belgique jouant le réle de d'Etat dépositaire pour I'accord-cadre). Une 2
traduction non-officielle en allemand est proposée notamment par |'organisme de liaison allemand
DVKA.

Important : Dans tous les cas, le télétravail nécessite, bien sir, I'accord des deux parties : il ne peut
pas étre imposé par |'employeur ou employeuse, ni exigé par le ou la salarié-e.
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https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/int/donnees-de-base-et-conventions/telearbeit.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/abschluss_ausnahmevereinbarung/telearbeit/telearbeit_1.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/transfrontaliers-teletravail.html
https://socialsecurity.belgium.be/fr/activites-internationales/teletravail-transfrontalier-dans-lue-leee-et-la-suisse
https://socialsecurity.belgium.be/fr/activites-internationales/teletravail-transfrontalier-dans-lue-leee-et-la-suisse
https://www.dvka.de/media/dokumente/verschiedene/Uebersetzung_Rahmenvereinbarung.pdf
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B. Reégles particuliéres en matiere d'imposition sur le revenu
I. Contexte franco-allemand

Les accords dérogatoires en matiére d'imposition sur le revenu établis dans le cadre de la pandémie
de coronavirus entre la France et I'Allemagne ont [4 définitivement expiré le 30 juin 2022.

Par conséquent, les dispositions normales de la 7 convention fiscale franco-allemande s'appli-
quent a nouveau depuis le 1erjuillet 2022.

Des informations complémentaires sont disponibles sur notre site :
4 www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-franco-allemande

A noter que selon I'accord amiable signé le 16 février 2006 les activités exercées dans la zone fronta-
liere de I'Etat de résidence du ou de la salarié-e sont "réputées effectuées dans la zone frontaliere".
Il. Contexte germano-suisse

Les accords dérogatoires en matiere d'imposition sur le revenu établis dans le cadre de la pandémie
de coronavirus entre I'Allemagne et la Suisse ont £ définitivement expiré le 30 juin 2022.

Par conséquent, les dispositions normales de la @ convention fiscale helvético-allemande s'ap-
pliquent a nouveau depuis le 1erjuillet 2022.

Des informations complémentaires sont disponibles sur notre site :

7 www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-germano-suisse

Il importe de noter la précision apportée par [4 |'accord amiable signé le 15/18 juillet 2022 / Konsulta-
tionsvereinbarung vom 15./18. Juli 2022, concernant les travailleuses et travailleurs frontalier-e's répon-
dant aux criteres définis dans le point 2 de |'article 15a de la convention fiscale (document uniquement
disponible en allemand). En effet, cet accord souligne que les jours travaillés intégralement par ces
personnes a leur domicile dans le pays de résidence ne sont pas considérés comme des jours ou elles
ne regagnent pas leur domicile apres (leur) travail et n'entrent donc pas dans le décompte des 60 jours
mentionnés dans la deuxieme phrase du point 2 de |'article 15a.

Des informations complémentaires sont également publiées sur le site des services fiscaux du Bade-
Wurtemberg :

© https://finanzamt-bw.fv-bwl.de/,Lfr/Frontiere
(> _CDI Suisse > Frontaliers et télétravail)
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https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/10_conventions/allemagne/nid_13515_accords_covid_de_fr_2022-03-31.pdf
https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/10_conventions/allemagne/allemagne_convention-avec-l-allemagne-impots-sur-le-revenu-et-sur-la-fortune_fd_1721.pdf
http://www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-franco-allemande
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Internationales_Steuerrecht/Staatenbezogene_Informationen/Laender_A_Z/Schweiz/2022-04-13-DBA-Schweiz-COVID-19-ausserkrafttreten-ueber-die-konsultationsvereinbarung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1972/3075_3128_2910/fr
http://www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-germano-suisse
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/droit-fiscal-international/international-par-pays/sif/allemagne.html#-2100245536
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/droit-fiscal-international/international-par-pays/sif/allemagne.html#-2100245536
https://finanzamt-bw.fv-bwl.de/,Lfr/Frontiere
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Ill. Contexte franco-suisse

Le 22 décembre 2022, la Suisse et la France étaient convenues, dans le cadre de deux accords
amiables, d'une solution pour I'imposition des revenus du télétravail des salarié-e-s (

4 accord amiable transitoire pour les salarié-e's relevant de la convention fiscale du 9 septembre
1966 ; 7' accord amiable transitoire pour les travailleurs et travailleuses frontalier-es relevant de I'ac-
cord du 11 avril 1983). Le 27 juin 2023 les deux Etats ont signé un [ avenant & la convention de 1966,
réglant durablement l'imposition du revenu issu du télétravail effectué au domicile des salarié-e-s.

Le télétravail dans le pays de résidence est ainsi possible dans la limite de 40 % du temps de
travail par année civile sans remettre en cause I'Etat d'imposition des revenus d'activité sala-
riée. La disposition s'applique tant aux travailleurs et travailleuses frontalier-e-s imposé-e-s dans
leur Etat de résidence qu'a celles et ceux qui sont imposé-e-s dans leur Etat d'emploi.

L'entrée en vigueur de I'avenant est subordonnée a la procédure de ratification dans les deux Etats,
mais dans l'intervalle les mémes modalités sont déja applicables depuis le 1ejanvier 2023, sur le fon-
dement des accords transitoires.

Des informations sur les conventions fiscales franco-suisses sont disponibles sur :
2 www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-franco-suisse

Des informations complémentaires relatives aux accords amiables transitoires, applicable depuis le
ler janvier 2023, ainsi qu'a I'avenant signé le 27 juin 2023 sont disponibles sur le site de |'administration
fiscale suisse :

4 Conventions fiscales franco-suisses, accords et documents connexes

En particulier :

© fiche pratique concernant le régime applicable au télétravail dans le cadre de |'accord "fronta-
liers" de 1983

2 fiche pratique concernant le régime applicable au télétravail dans le cadre de la convention de
1966

4 Télétravail transfrontalier — FAQ concernant |'avenant a

a convention de 1966

Voir aussi les communiqués de presse publiés par les autorités compétentes :
2 Communiqué du Département fédéral des finances du 27/06/2023

2 Communigué de presse du ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté indus-
trielle et numérique du 28/06/2023
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https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/10_conventions/suisse/suisse_accord_interpretatif_teletravail_convention_1966.pdf
https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/10_conventions/suisse/accord-amiable-frontaliers-83.pdf
https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/10_conventions/suisse/suisse_avenant_convention.pdf
http://www.infobest.eu/fr/themes/article/impots/la-convention-fiscale-franco-suisse
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/droit-fiscal-international/international-par-pays/sif/france.html
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-1983-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/international/laender/france/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf.download.pdf/fr-dba-exemple-ai-cdi-20230630.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/80212.pdf
https://www.admin.ch/gov/fr/accueil/documentation/communiques.msg-id-96063.html
https://presse.economie.gouv.fr/28062023-cp-la-suisse-et-la-france-ont-signe-le-27-juin-2023-un-avenant-a-la-convention-fiscale-bilaterale-signee-le-9-septembre-1966/
https://presse.economie.gouv.fr/28062023-cp-la-suisse-et-la-france-ont-signe-le-27-juin-2023-un-avenant-a-la-convention-fiscale-bilaterale-signee-le-9-septembre-1966/
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RESEAU INFOBEST

JOURNEE D'INFORMATION TRANSFRONTALIERE DE L'INFOBEST KEHL/STRASBOURG LE
12 SEPTEMBRE 2023

La Journée d’'Information Transfrontaliere de I'INFOBEST Kehl/Strasbourg aura lieu cette an-
née le mardi 12 septembre 2023 !

De nombreux citoyens vivent dans un pays et travaillent dans le pays voisin et se posent des questions
liées a leur situation de mobilité transfrontaliere.

Les citoyens qui le souhaitent pourront bénéficier d’entretiens individuels, gratuits et bilingues avec
des conseillers francais et allemands représentant les agences pour I'emploi, les caisses d'assurance
maladie, les caisses d'allocations familiales et la L-Bank (service compétent pour I'Elterngeld) et les
services fiscaux allemands.

Les spécialistes apporteront des indications concretes sur les diverses réglementations applicables,
les services compétents et les démarches requises.

La Journée d'information transfrontaliére aura lieu dans le batiment 2 de la Hochschule de Kehl (Kin-
zigallee 1 | D-77694 Kehl am Rhein), qui est facilement accessible en tram (tram D, arrét « Hochschule
/ Lager ») ou en voiture (parking « am Lager »).

La prise de rendez-vous, par téléphone ou par mail, auprés de I'INFOBEST Kehl/Strasbourg est
impérative (le plus rapidement possible, les places étant restreintes — date limite d’inscrip-
tion le 08.09.2023).

INFOBEST VOGELGRUN/BREISACH : PERMANENCE DEDIEE A LA RETRAITE ALLEMANDE
AVEC UN VERSICHERTENBERATER DE LA DRV BUND AUPRES DE LA DAK-GESUNDHEIT

L'INFOBEST Vogelgrun/Breisach (IVB) organise le 28 septembre 2023, pour la seconde fois cette
année, une permanence avec un conseiller retraite (Versichertenberater) de la DAK-Gesundheit
pour les assuré-e-s de la caisse de retraite allemande Deutsche Rentenversicherung (DRV) BUND.
Vous travaillez ou avez travaillé en Allemagne, résidez en France et aimeriez obtenir plus d’infor-
mations sur votre retraite allemande ? Vous souhaitez connaitre les dates possibles de départ a
la retraite en Allemagne ainsi que le montant prévisionnel de votre retraite allemande ? Vous
avez des questions par rapport a des courriers et/ou des formulaires recus ? N'hésitez pas a
convenir d'un rdv !

Les Versichertenberater travaillent bénévolement et sont eux-mémes assuré-e's ou retraité-e's de la

DRV. Les dossiers concernant la retraite allemande des (anciens) frontalier-e's résidant en France sont
traités par les caisses de retraite allemandes : DRV Rheinland-Pfalz a Speyer — dont les conseiller-es
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sont présent-e-s lors des Journées d'Information Transfrontaliere organisées par I'lVB* — et DRV BUND
a Berlin.

La prochaine permanence du Versichertenberater aura lieu le jeudi 28 septembre 2023 dans les locaux
de I'IVB, situés dans le centre culturel franco-allemand / centre de la coopération transfrontaliére
Art'Rhena sur I'lle du Rhin a Vogelgrun.

La prise de rendez-vous aupres de I'lVB est impérative (en précisant, si connu, le numéro d'assurance
retraite allemand, le Versicherungsnummer). Date limite d'inscription : 21/09/2023.

* Les Journées d'Information Transfrontaliere sont organisées deux fois an. La prochaine se tiendra le
mardi 14 novembre 2023.

05/10/2023 : PERMANENCE DEDIEE A L'EMPLOI TRANSFRONTALIER A L'INFOBEST
VOGELGRUN/BREISACH

L'INFOBEST Vogelgrun/Breisach organise 5 octobre 2023 une permanence dédiée a I'emploi
transfrontalier. Cette permanence s’'adresse aux personnes a la recherche d'un emploi et/ou
souhaitant avoir des informations sur le marché du travail et sur les possibilités d’emploi dans un
contexte transfrontalier.

Lors d’entretiens individuels, des expert-e's du Service de Placement Transfrontalier Haut Rhin -Frei-
burg/Lorrach, offre conjointe de Péle emploi Haut-Rhin et de I’Agentur fir Arbeit Freiburg, ainsi qu'un
expert du réseau EURES-T Rhin Supérieur, répondront aux questions et accompagneront les per-
sonnes intéressées dans les domaines suivants :

» Reconnaissance des diplémes professionnels

» Questions sur le dossier de candidature, check CV

» Diagnostic personnalisé/analyse du profil des candidat-e's (niveau linguistique, profession, mo-
bilité, motivation)

» Informations sur le marché du travail, salaires et rémunérations

La permanence aura lieu le jeudi 5 octobre 2023 dans les locaux de I'lNFOBEST Vogelgrun/Breisach,
situés dans le centre culturel franco-allemand / centre de la coopération transfrontaliere Art'Rhena sur
I'lle du Rhin a Vogelgrun.

La prise des rendez-vous a |'avance aupres de INFOBEST Vogelgrun/Breisach est impérative. Date
limite d'inscription : 02/10/2023.
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INFOBEST 4.0 : 1,4 MILLION D'EUROS POUR LE CENTRE DE SERVICES TRANSFRONTA-
LIER DU RHIN SUPERIEUR

INFOBEST 4.0

Service Zentrum Oberrhein
Maison de Service Rhin Supérieur

La Regierungsprasidentin Schafer : "Renforcement efficace de nos centres de conseil aux ci-
toyen-ne-s dans le Rhin supérieur”.

La création d'un centre de services transfrontalier dans la région du Rhin supérieur sera soutenue par
des fonds européens a hauteur d'environ 1,4 million d'euros. C'est ce qu'a décidé le comité de suivi
du programme de soutien européen "Interreg Rhin supérieur” jeudi a Strasbourg. Sous la direction
du Regierungsprasidium Freiburg, le réseau Infobest existant doit étre adapté a I'ére numérique. Dans
un premier temps, un nouveau une nouvelle borne informatique sera a I'avenir disponible a I'Infobest
Kehl/ Strasbourg, ou les citoyen-nes pourront effectuer leurs démarches administratives transfronta-
lieres de maniére centralisée et accompagné-e's par des spécialistes.

"Le renforcement effectif de nos services de conseil aux citoyen-ne-s dans la région du Rhin supérieur
est une nécessité urgente au vu de la multiplication et de la complexité des questions liées aux de-
mandes transfrontalieres. Avec |'aide supplémentaire apportée pour les demandes, qui sont de plus
en plus souvent faites en ligne, nous garantissons a |'avenir aux citoyen-ne's un service complet - du
premier conseil jusqu'a la demande remplie", a expliqué la Regierungsprasidentin Barbel Schafer.

Les nouveautés

En complément de |'offre de conseil actuelle des Infobests, les personnes a la recherche de conseils
seront a l'avenir accompagnées de maniére ciblée et individuelle dans la Maison Service Rhin supé-
rieur pour remplir leurs demandes (en ligne). En plus de I'offre a Kehl, les collaborateur-trice's propo-
seront des journées de consultation dans les trois autres Infobests de la région du Rhin supérieur et
apporteront également leur aide par téléphone ou par e-mail. En outre, a partir du Ter octobre, une
nouvelle équipe de projet composée de six personnes devra continuer a numériser |'offre de conseil
transfrontaliere et a relier plus étroitement les différentes instances d'information et de conseil entre
elles ainsi qu'avec les services coopérants. 44 partenaires d'Allemagne, de France et de Suisse sou-
tiennent le projet. Le Son co(t total s'éleve a 2,4 millions d'euros.

Interreg dans le Rhin supérieur

Avec son programme Interreg, I'Union européenne met a disposition des acteurs de la région du Rhin
supérieur un total de 125 millions d'euros jusqu'en 2027, sous la devise "L'Europe rend les choses
possibles". Sont soutenus des projets franco-germano-suisses dans les domaines de la protection du
climat, de la mobilité, de I'économie, de la science et de la recherche, de la culture et du tourisme, de
la santé ainsi que dans |'administration.
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OUVERTURES, PERMANENCES ET JITS SEPTEMBRE — DECEMBRE 2023

Pour prendre rendez-vous, veuillez contacter I'INFOBEST compétente. Les coordonnées des
INFOBESTSs sont disponibles en cliquant sur le nom de I'INFOBEST concernée dans le tableau ci-

dessous.

Uniquement sur
2 2
e | TneoesT | E RV el | INFOBEST
sentiel ou téle- PAMINA Strasbourg Breisach PALMRAIN
phoniques
. Conseillere sur le
EUR,E.S_T Rl droit du travail en
supérieur
Allemagne
Pble emploi :
14 septembre
Agentur fir 5 octobre
Arbeit,
Pole emploi Agentur fur Arbeit
/'SPT / EURES-T :
5 octobre
r;er;?:r;igﬁa Conseillers retraite
Caisses de 21 septembre — . de la DAK pour la
. DRV Rheinland-
retraite complet Pfaly 255;/ IféJnl:lEre
13 décembre P
AOK:
7 septembre /
5 octobre /
9 novembre /
Caisses d'assu- | 7 décembre 14 septembre
rance 19 octobre
maladie BARMER:
12 septembre /
10 octobre /
14 novembre /
19 décembre
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Permanence

Caf téléphonique
14 septembre

Notaires/ Weosiebie

complet /7 no-
Steuerbera- )
- vembre / 5 dé-
9 cembre

Journées d'In- 9 novembre —

ferimmiion ouverture ol 12 septembre 14 septembre

Transfronta- Inscriptions

liere mis-octobre

De plus amples informations sur nos permanences sont disponibles via notre site internet :
2 https://www.infobest.eu/fr/actualites.
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Réseau des instances d'information et de conseil
sur les questions transfrontalieres du Rhin supérieur

® www.infobest.eu

INFOBEST Kehl/Strasbourg INFOBEST Vogelgrun/Breisach
Rehfusplatz 11 lle du Rhin

D-77694 Kehl am Rhein F-68600 Vogelgrun

D: @& 07851/94790 D: @& 07667/ 83299

D: 07851/ 9479 10 F:@& 0389720463

F. & 0388766098 vogelgrun-breisach@infobest.eu

kehl-strasbourg@infobest.eu

INFOBEST PAMINA INFOBEST PALMRAIN
2, rue du Général Mittelhauser Pont du Palmrain
F-67630 Lauterbourg F-68128 Village-Neuf
F: @& 0368338800 D: @ 07621/ 750 35
F: 03 68 33 88 28 F: @& 0389701385

F: 0389 69 28 36
Hagenbacherstral3e 5A CH: & 0613227422
D-76768 Neulauterburg CH: 061 322 74 47
D: @& 07277/899900 palmrain@infobest.eu

D: 07277 /1 8 999 28

infobest@eurodistrict-pamina.eu

Mentions légales :

Responsable de publication : INFOBEST PAMINA
Rédaction :

Christiane Andler, Marie Back, Marc Borer, Delphine Carré, Stephanie Elfgang, Marilyne Fritz, Anette Fuhr,
Hanna Grafmdiller, Michael Grofer, Felicia Herr, Laura Hotherr, Christine Journot-Seiffge, Julien Kurtz,
Orianne Lancon, Denise Loewenkamp, Stéphanie Roser, Marcus Schick, Melanie Skotnik, Annette Stein-
mann.

Se désabonner :
Si vous ne souhaitez plus recevoir notre Infobulletin, qui parait tous les deux mois, vous pouvez vous désa-
bonner ici : [4 www.infobest.eu/fr/se-desabonner.
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